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Stichting Stimular is de werkplaats voor Duurzaam Ondernemen. Wij vertalen de groeiende
vraag om duurzaamheid naar praktische instrumenten en werkwijzen voor bedrijven,
brancheverenigingen, overheden en zorgaanbieders. Wij willen de verduurzaming van
bedrijven en organisaties versnellen door kennis en ervaring te delen, onder andere op
stimular.nl/doe-het-zelf. Ons doel is dat ondernemers en managers weten wat hun grootste
impact op duurzaamheid is en wat de bijbehorende maatregelen gericht op verduurzaming
zijn. Kenmerken van onze werkwijze zijn maatwerk, inspirerende samenwerking en heldere
communicatie.

Stichting Stimular
Botersloot 177
3011 HE Rotterdam
t 010 - 238 28 28
e mail@stimular.nl
i www.stimular.nl

Tenzij schriftelijk anders overeengekomen blijft het gedachtegoed in dit document eigendom
van Stimular en mag het door de opdrachtgever uitsluitend worden gebruikt voor eigen
gebruik. Tenzij schriftelijk anders overeengekomen zijn op al onze diensten onze algemene
voorwaarden van toepassing.
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Analyse woon-werkverkeer Stork RBL Europe en SIS DUURZAAM ONDERNEMEN

1 INLEIDING

In het kader van het behalen van niveau 5 van de CO;-Prestatieladder wenste Stork RBL
Europe en SIS (hierna: Stork) een ketenanalyse uit te voeren op het woon-werkverkeer.
Omdat Stork is op zoek is naar aanknopingspunten voor onderbouwing van
duurzaamheidsbeleid op dit onderwerp, heeft Stimular een ketenanalyse van het woon-
werkverkeer uitgevoerd.

Doelen:
- In kaart brengen CO,-emissies van woon-werkverkeer
- Mogelijkheden voor reductie benoemen en doorrekenen
- Gaten in data aanwijzen, ook in het kader van aankomende wetgeving

De analyse betreft Stork als geheel, bestaande uit de volgende zes financiéle eenheden:

Stork Gears & Services B.V.
Stork Nederland B.V.!
Stork Thermeq B.V.

Stork Turbo Blading B.V.
Stork Turbo Service B.V.
STS Holding B.V.

In totaal betreft deze scope 1.840 fte.

2 METHODE

Voor het berekenen van de CO,-footprint van woon-werkverkeer is allereerst de huidige
situatie in kaart gebracht in gesprekken met Stork. Samen met de data-experts van het
bedrijf bepaalden we de volgende methode voor dataverzameling, op basis van de huidige
mogelijkheden van het systeem. NB: Er was op dit moment geen tijd voor een uitgebreide
enquéte onder medewerkers.

Methode:

. Kilometers >10 km via declaraties (vast tarief) teruggerekend naar kilometers

. Specificatie tussen woon-werkverkeer naar vaste standplaats, karwei of met deelauto
. Kilometers <10 in kaart gebracht o.b.v. gemiddelde afstand waar bekend

. Aannames over reismethode gemaakt (fiets/lopen, OV en personenauto)

Rapportageverplichting werkgebonden personenmobiliteit

Vanaf 1 januari 2025 zijn organisaties met 100 of meer werknemers wettelijk verplicht
gegevens te sturen over het zakelijk verkeer en het woon-werkverkeer over het
voorgaande jaar. Vanaf 1 januari 2024 moeten de betreffende gegevens daarom

geregistreerd worden.

Lees in de Handleiding gegevensverzameling werkgebonden personenmobiliteit hoe data
in 2024 verzameld moet worden.

Meer informatie ook op: https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-wpm

! Inclusief AM Technology


https://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-05/IenW-Gegevensverzameling-werkgebonden-personenmobiliteit.pdf
https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-wpm
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3 ANALYSE KILOMETERS

3.1 PER DECLARATIECATEGORIE

We onderscheiden vier categorieén:

= Niet gedeclareerde kilometers < 10 km

= Gedeclareerde kilometers > 10 km vaste standplaats
Ll Gedeclareerde kilometers > 10 km karwei

= Gedeclareerde kilometers > 10 km deelauto

De resultaten (zie onderstaande cirkel) laten zien dat bijna de helft van de woon-
werkkilometers wordt afgelegd >10 km naar een vaste standplaats. Ongeveer een derde van
de kilometers zijn karwei-kilometers. Een kleiner deel (14%) wordt afgelegd met de
deelauto. Slechts 6% van de kilometers gaat om afstanden onder de 10 kilometer. De laatste
groep is relatief groot (303 fte), maar vanwege de lage afstand tikken de kilometers minder
hard aan in het geheel.

Afstand per categorie

® <10 km
= Vaste standplaats
Karwei

= Deelauto

Figuur 1 - Verdeling afgelegde afstand naar categorie

De situatie verschilt erg per locatie (zie bijlage 1).

- Holding heeft bijna alleen vaste standplaats declaraties (> 10 km)
- Karwei vindt met name plaats bij Stork Nederland
- Deelauto met name bij Stork Nederland, Thermeq en Turbo Service van toepassing

Let wel: 80% van de fte valt onder de entiteit Stork Nederland B.V.

3.2 AFSTAND PER MEDEWERKER EN THUISWERKEN

In totaal leggen de 1.840 fte van Stork 11.634.908 kilometers af (in 2022). Dit betekent een
gemiddelde afstand van 6.322 kilometer per medewerker per jaar. Dat is vrij hoog, de
gemiddelde woon-werkafstand ligt in Nederland rond de 2.300 km per persoon per jaar?.

Er zijn wel duidelijke verschillen tussen de locaties (zie onderstaande tabel en bijlage 1). Bij
Holding ligt dit kengetal laag (1.401 km/fte), waar voornamelijk kilometers >10km worden
gedeclareerd voor de vaste standplaats (typische kantoorwerkzaamheden). Dit lage kengetal

2 https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/verkeer-en-vervoer/personen/van-en-naar-werk



https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/verkeer-en-vervoer/personen/van-en-naar-werk

Stimular

DE WERKFLA
Analyse woon-werkverkeer Stork RBL Europe en SIS DUURZAAM OND

MEN

gaat dan ook gepaard met een hoog thuiswerkpercentage?: 63%. Dit ligt veel lager op de
niet-kantoorlocaties.

Een andere mogelijke verklaring voor relatief lage woon-werkkilometers (bij Holding) is
relatief hoog gebruik van leaseauto’s: die worden meegenomen bij zakelijk verkeer, maar
worden ook gebruikt voor woon-werkverkeer. Als 50% van de kilometers van de leaseauto’s
wordt gebruikt voor woon-werkverkeer, betekent dit ongeveer 6.000.000 kilometers woon-
werk extra. Per medewerker kom je dan in totaal uit op 9.628 kilometer.

Tabel 1 - Afgelegde kilometers per locatie en per medewerker en thuiswerkpercentage

Medewerkers Thuiswerken Totaal Afstand per mdw
(fte) (%) (km) (km/fte)
g?rs & Services 75 8% 357.755 4.761
Nederland B.V 1.422 9% 9.604.331 6.639
Thermeq B.Y 175 10% 868.126 4.975
0,
Turbo Blading B.V. 81 >% 528.518 6.489
0,
Turbo Service B.V. 36 4% 238.638 6.685
0,
STS Holding B.V. 27 63% 37.540 1.401
Subtotaal
1.815 11.634.908 6.322
:’::s‘:;lﬁr: van () ) 6.000.000 3.306
Totaal 1.815 17.634.908 9.628

3.3 SPECIFICATIE NAAR VERVOERSWIJZE

In de huidige administratie wordt geen onderscheid gemaakt naar vervoerswijze:
medewerkers declareren kilometers (10-55 km) of >55 km voor een lager tarief. Wanneer
werknemers structureel met het OV reizen kunnen zij een abonnement declareren. Dit wordt
slechts door een aantal medewerkers gedaan (en is niet geregistreerd). De verwachting is
dat de gedeclareerde kilometers met name autokilometers zijn.

Om geen onderschatting te maken gaan we uit van relatief lage percentages lopen/fiets en
QOV. De volgende aannames zijn gedaan*:

<10 km: 10% fiets/lopen, 5% OV, 85% auto
>10 km vaste standplaats: 5% OV, 95% auto
>10 km karwei: 100% auto

>10 km deelauto: 100% auto

3 Thuiswerkpercentage bepaald o.b.v. registratie thuiswerkdagen, fte en werkbare dagen.
4 Op basis van CBS-data: https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/verkeer-en-vervoer/personen/van-en-
naar-werk



https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/verkeer-en-vervoer/personen/van-en-naar-werk
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/verkeer-en-vervoer/personen/van-en-naar-werk
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Op basis van deze aannames concluderen we dat het overgrote deel (97% met de auto
wordt gemaakt). Voor de locaties waar meer kilometers niet gedeclareerd worden (<10 km)
en vaker een vaste standplaats is, ligt het percentage auto iets lager. Ter vergelijking, bij
een gemiddeld kantoor ligt het percentage OV, fiets en lopen (in woon-werkverkeer) op
ongeveer 20%.

Tabel 2 - Afgelegde kilometers, vervoerswijze

Fiets/lopen OV Auto TOTAAL

(km) (km) (km) (km)
<10 km 69.873 34.936 593.916 698.725
> 10 km vaste standplaats 0 280.605 5.331.488 5.612.092
> 10 km karwei 0 0 3.750.184 3.750.184
> 10 km deelauto 0 0 1.573.906 1.573.906
Subtotaal 69.873 315.541 11.249.495 11.634.908
Leaseauto’s 0 0 6.000.000 6.000.000
Totaal 69.873 315.541 11.249.495 17.634.908

3.4 BEREKENING CO>-EMISSIES

Volgens de huidige verdeling per vervoerswijze kunnen we een inschatting maken van de
CO,-emissies. We gaan uit van:

] Geen emissies voor lopen/fiets
] Een gemiddelde mix OV (trein, tram, bus en metro)
] Een gemiddelde autovoertuigkilometer (gewichtsklasse en brandstof onbekend)

De CO;-uitstoot wordt geschat op 2.177 ton per jaar. Zeg ongeveer 1,2 ton per fte per jaar.
Dit is relatief hoog, als gevolg van relatief veel woon-werkkilometers en relatief veel gebruik
auto’s. Ter vergelijking, de CO,-impact van woon-werkverkeer bij een kantoor ligt gemiddeld
op 0,4 ton CO; per medewerker per jaar als gevolg van een lagere afgelegde afstand per
medewerker en een hoger deel OV, fiets en lopen. Inclusief woon-werkverkeer van
leaseauto’s schatten we de uitstoot van woon-werkverkeer in totaal op 3.335 ton CO..

Tabel 3 - CO; (kg) per vervoerswijze Ton CO, / fte

15

Afstand CO,-factor’ CO;

(km) (kg CO/km)  (ton) 120
Fiets/lopen 69.873 0 0
ov 315.541 0,020 6
Auto 11.249.495 0,193 2.171
Subtotaal 11.634.908 nwv.t. 2.177
Leaseauto 6.000.000 0,193 1.158
Totaal 17.634.908 n.v.t. 3.335 .

2023 A
Figuur 2 = COz-impact woon-werk-
verkeer per medewerker (excl. lease-
auto’s) t.o.v. gemiddeld kantoor (A)°

5 Bron: CO2emissiefactoren.nl (Data van 2023, geeft betere weergave van verwachte effecten op CO2)
6 NB: De grafiek maakt een inschatting van de impact in 2023 op basis van activiteitsdata 2022,
gecombineerd met emissiecijfers van 2023.
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Er zijn verschillende mogelijkheden om emissies van woon-werkverkeer terug te dringen.
Hieronder worden een aantal maatregelen besproken. We maken onderscheid tussen de
strategieén:

=  Verminderen mobiliteitsbehoefte: Terugdringen kilometers
] Modal shift: Verschuiven naar duurzamere vervoerswijze
) Vergroenen wagenpark: Verlagen emissie van vervoerswijze

Om richting te geven aan mogelijke doelen worden een aantal maatregelen doorgerekend.
Daarbij geeft de uitweiding richting aan mogelijke meetbare indicatoren die helpen de
voortgang op doelen te monitoren. NB: de geschetste reducties zijn een richtlijn en houden
geen rekening met gecombineerde effecten’.

4.1 VERMINDEREN MOBILITEITSBEHOEFTE:
TERUGDRINGEN KILOMETERS

Terugdringen van de kilometers zorgt direct voor vermindering uitstoot maar heeft ook
belangrijke neveneffecten zoals tijdsbesparing. De mogelijkheden om kilometers van woon-
werkverkeer terug te dringen zijn echter beperkt, omdat de medewerkers al veel relatief veel
thuiswerken, werk op locatie lastig te beinvloeden is en de woonplaats nog lastiger.

Stimuleer thuiswerken

Volgens de huidige regeling mag men bij Stork maximaal 50% thuiswerken. Dat is met name
van toepassing voor kantoormedewerkers. Medewerkers registreren hun thuiswerkdagen al,
maar er is geen volledig inzicht over heel 2022.

Thuiswerken is vooral mogelijk voor kantoormedewerkers met een vaste standplaats. Dit is
vastgesteld op 5.612.000 km. Er wordt nu gemiddeld 10% thuisgewerkt. Als je dit kunt
opkrikken naar 20% dan worden er 311.000 km en 115 ton CO; bespaard. NB: We gaan hier
uit van 20% i.p.v. omdat 50% thuiswerken alleen voor kantoormedewerkers {zeals-Heldirng}
haalbaar is.

Voor lease-auto’s schatten we dat een hoger % thuiswerken haalbaar is. Omdat de
thuiswerkdata niet specifiek is naar categorieén medewerkers (met leaseauto of
gedeclareerde kilometers) maken we een schatting dat woon-werkkilometers van leaseauto’s
met nog 20% kan worden teruggedrongen door meer thuiswerken. Dat geeft een potentiéle
extra besparing van 232 ton CO..

Knelpunten voor thuiswerken kunnen zijn:
- Faciliteiten voor thuiswerken en thuisomstandigheden
- Verwachtingen van collega’s
-  Type werk

Stimuleer een kortere woon-werkafstand

Met name van toepassing voor medewerkers met een vaste standplaats. Bij een kortere
woon-werkafstand nemen ook de kansen voor fiets en OV toe. Dit kan gestimuleerd worden
met:

] Aannamebeleid met inachtneming woon-werkafstand

=  Verhuiskostenregeling met vergoeding voor verhuizing dichterbij werk.

Stimuleer minder dagen werken
Meer uren, minder dagen. Medewerkers die het schikt om in minder werkdagen toch de
benodigde uren te maken hebben minder woon-werkverkeer kilometers.

7 Gecombineerd effect: als er minder kilometers worden gemaakt door verkorten van de woon-
werkafstand verkleint het potentieel van een shift naar het OV.


https://www.stimular.nl/maatregelen/regeling-voor-thuiswerken-enof-telewerken/
https://www.stimular.nl/maatregelen/aannamebeleid-gericht-op-medewerkers-die-nabij-wonen/
https://www.stimular.nl/maatregelen/verhuiskostenregeling-die-stimuleert-dichter-bij-werk-te-wonen
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Ook voor karwei-kilometers zijn er mogelijkheden tot het terugdringen van de kilometers,

namelijk:

= Stimuleer carpoolen (er is al een chauffeursvergoeding, onderzoek de werking hiervan)

=  Stimuleer vanpoolen (carpoolen met busjes van externe partij of eigen bezit).
Bedrijfsbus of bedrijfsauto mee naar huis. Chauffeurs mogen doordeweeks hun bus/auto
mee naar huis nemen. Dit zorgt ervoor dat zij in plaats van 5 keer, maar maximaal 1
keer per week naar kantoor hoeven te rijden.

= Acquireer in de buurt voor een betere match tussen woonplaats en werk

= Effectief plannen. Indien medewerkers die met een prive auto naar het werk komen op
een project actief zijn met een kortere reisafstand dan de normale woon-werkafstand
dan komen deze medewerkers rechtstreeks naar het project. Planningstechnisch wordt
hier op geselecteerd.

De huidige woon-werkkilometers liggen relatief hoog (6.322 km/fte versus 2.700 voor een
gemiddeld kantoor). Werkelijke kilometers zijn zelfs nog hoger, daar lease- en gedeclareerde
OV-kilometers nog missen. Een afname van 10% zorgt voor een gelijke afname CO,-impact
(218 ton). NB: Een kortere afstand betekent ook minder uit te keren vergoedingen voor
Stork.

We raden aan om samen met de ondernemingsraad de slagingskansen van bovenstaande
maatregelen te onderzoeken voor het verkleinen van de woon-werkafstand.

4.2 MODAL SHIFT: VERSCHUIVEN NAAR
SCHONERE VERVOERSWIJZE

Medewerkers van Stork leggen veel kilometers af met de auto. Op basis van huidige
aannames gaat het om ongeveer 97% van de kilometers. Dat getal ligt ook hoog doordat

1) kilometers naar externe werkplekken (karwei en deelauto) alleen met de auto zijn
aangenomen, en

2) korte woon-werkafstanden met mogelijkheden voor fiets (en lopen) schaars zijn. Er zijn
drie focusrichtingen aan maatregelen om werknemers uit de auto in het OV en op de fiets te
krijgen.

Verminderen autogebruik

De volgende twee maatregelen richten zich specifiek op het terugdringen van de

autokilometers:

] Maximum vergoeding voor autokilometers: er is een aangepast tarief voor kilometers
>55, maar deze regeling kan strikter (geen vergoeding of lager maximum). NB: deze
maatregel kan ook effect hebben op dichterbij wonen.

] Maak parkeerbeleid voor het eigen terrein, zoals parkeertarieven op basis van
reisafstand

Combineer deze maatregelen met gelijktijdig stimuleren van OV en fiets en communiceer dit.

Stimuleer gebruik openbaar vervoer

De kansen voor het stimuleren van openbaar vervoer worden laag ingeschat door het bedrijf.
Het heeft zin om te onderzoeken wat hiervan de oorzaak is. Ligt het bijvoorbeeld vooral aan
de bereikbaarheid van de locaties? Of heeft het te maken met de beschikbare
vergoedingsmogelijkheden? Onderzoek dit met de ondernemingsraad en stem hier het beleid
op af.

Mogelijkheden voor het stimuleren van OV:

] Bied OV-abonnementen aan (en communiceer over de mogelijkheden én de voordelen
van het OV).

] Werk met mobiliteitsbudgetten zodat de werknemers per reis kunnen bepalen welk
vervoersmiddel te nemen. De financiéle prikkel zorgt voor een verschuiving weg van
(lease-)auto.



https://www.stimular.nl/maatregelen/carpoolen/
https://www.stimular.nl/maatregelen/vanpoolen/
https://www.stimular.nl/maatregelen/acquireer-in-de-buurt/
https://www.stimular.nl/maatregelen/regeling-die-woon-werk-autokilometers-tot-maximum-vergoedt
https://www.stimular.nl/maatregelen/parkeerbeleid/
https://www.stimular.nl/maatregelen/bied-ov-abonnementen-aan/
https://www.stimular.nl/maatregelen/mobiliteitsbudgetten/
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=  Vergoed stallingskosten fiets bij station of OV-halte zodat werknemers met afgelegen
woonplaats sneller het OV pakken.

= Overweeg een pendeldienst naar een OV-knooppunt als de locaties zelf juist niet goed
bereikbaar zijn met het OV.

= Stel een auto voor zakenreizen beschikbaar (pool- of deelauto’s op de locatie), zodat
mensen eventueel toch eenvoudig weg kunnen voor een extern bezoek indien nodig.

De verwachting is dat OV stimuleren vooral kans maakt bij de kilometers gemaakt naar de
vaste standplaats en de categorie <10 kilometer. De mogelijkheden kunnen natuurlijk ook
worden benut voor werk op externe locaties, maar de variabiliteit van de route maakt het OV
ook minder aantrekkelijk. Als het percentage OV bij vaste standplaatskilometers en <10 km
wordt opgeschroefd van 5 naar 10% (ten koste van de auto) geeft dit een CO;-reductie van
55 ton COs.

Stimuleer gebruik van de fiets

Gebruik van de fiets (en lopen) is bijna alleen van toepassing bij reizen onder de 10
kilometer. Deze kilometers worden al niet vergoed om gebruik van de gratis benenwagen en
fiets te stimuleren. Echter, Stork geeft aan dat ook binnen deze categorie de auto het meest
gebruikte vervoermiddel is.

Mogelijkheden voor het stimuleren van de (elektrische) fiets:

=  Zorg voor fietsvoorzieningen die gebruik van de fiets ondersteunen zoals een
fietsenstalling, pomp- en reparatiemogelijkheden en doucheruimtes.

= Zorg voor een oplaadpunt op onze bedrijfslocatie (groene stroom d.m.v.

zonnepanelen).

Vergoed kilometers <10 kilometer, mits deze met de fiets (of lopend) worden gemaakt.

Houd een fietsactie om werknemers via een uitdaging te enthousiasmeren voor de fiets.

Organiseer de mogelijkheid voor medewerkers om de elektrische fiets uit te proberen.

Biedt financiéle ondersteuning door aanschaf te faciliteren via de werkkostenregeling of

leasefietsen aan te bieden. Met name van toepassing voor stimuleren van de elektrische

fiets (of scooter).

] Stel een auto voor zakenreizen beschikbaar (pool- of deelauto’s op de locatie), zodat
mensen eventueel toch eenvoudig weg kunnen voor een extern bezoek indien nodig.

Wanneer het aandeel van fiets- en loopkilometers in de categorie <10 kilometer kan worden
verhoogd naar 50% (als vervanging autokilometers) geeft dit een reductie van 13 ton CO; (-
1%)8. De gemiddelde fietsafstand (enkele reis) is volgens CBS 4,4 kilometer, op basis van
huidige gegevens schatten we dat 50% binnen die range valt. De gemiddelde woon-
werkafstand is 6 kilometer®.

4.3 VERGROENEN WAGENPARK: VERLAGEN
EMISSIE VAN VERVOERSWIJZE

In deze categorie maatregelen verbeter je de uitstoot van de vervoersmiddelen. De uitstoot
per kilometer wordt teruggedrongen. We bespreken drie focusrichtingen.

Stimuleren gebruik elektrische privéauto
Het beinvloeden van de keuze privéauto is een uitdaging. Je kan wel het gebruik van
elektrische auto’s stimuleren door:

Hogere kilometervergoeding voor schonere auto’s
] Plaats laadpalen zodat werknemers ook op het werk (tegen een lager tarief) kunnen
opladen

8 Eventueel effect van grijze stroomgebruik voor elektrische fiets of scooter wordt in dit
voorbeeld buiten beschouwing gelaten.
° Op basis van data 144 werknemers.


https://www.stimular.nl/maatregelen/vergoed-stallingkosten-fiets-bij-station-of-ov-halte
https://www.stimular.nl/maatregelen/pendeldienst-naar-OV-knooppunt-P-en-R-transferium/
https://www.stimular.nl/maatregelen/stel-een-auto-voor-zakenreizen-beschikbaar/
https://www.stimular.nl/maatregelen/voorzieningen-die-het-gebruik-van-de-fiets-ondersteunen/
https://www.stimular.nl/maatregelen/elektrische-fiets-of-scooter-van-de-zaak/
https://www.stimular.nl/maatregelen/elektrische-fiets-of-scooter-van-de-zaak/
https://www.stimular.nl/maatregelen/stel-een-auto-voor-zakenreizen-beschikbaar/
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= Maak parkeerbeleid voor het eigen terrein met lagere parkeertarieven voor schonere
auto’s

Als 10% van de autokilometers wordt vervangen door een elektrische auto behaal je een
reductie van ongeveer 154 ton CO; (7%).

Eisen voor zuinigere leaseauto’s
Op de eigen leaseauto’s heb je als bedrijf een veel grotere invloed. Je kan de keuze voor
zuinigere auto’s stimuleren binnen de leaseregeling, of zelfs vereisen:

= Maak energielabel A verplicht

Het energielabel voor auto's bevat diverse informatie. Behalve het model en de
brandstofsoort waarop de auto rijdt, staan ook onderstaande zaken vermeld (zie ook de
afbeelding):

Energie Personenauto
et Merk X
Moced Mot Y
3-ars NOThORCR
Scanoet ;:-:..'TQ' )
Brandstofverbruik 7,2 e/ 100 et
e = ———— x!’wcp",\:’in
Zuinig
(=it < ;—e
=
c C «—19©
D
E
P a——
pPe=——a
Onzuinig
CO,-uitstoot Mgmim L
eer— ==
1. Het verbruik volgens de officiéle opgave van de fabrikant, in liters brandstof per
honderd kilometer.
2. Het brandstofverbruik in kilometers per liter.
3. De klasse van zuinigheid, aangeduid met de letters A (zeer zuinig met brandstof) tot
en met G (zeer onzuinig).
4, De CO2-uitstoot in gram per kilometer

Limiteer de CO;-uitstoot per voertuigkilometer
Pas beleid aan naar “elektrisch, tenzij minimaal net zo weinig CO2 uitstoot (voor
medewerkers die vanuit hun functie veel kilometers per dag moeten rijden)”

Om een inschatting te maken van de potentiéle reductie moeten we kijken naar het verbruik
van het leasewagenpark. Dit wordt bij Stork meegenomen onder zakelijk verkeer. Een
schatting op basis van het zakelijk verkeer is dat er ongeveer 12.000.000 kilometer wordt
gereden met zakelijke (lease-)auto’s. Een deel hiervan wordt gebruikt voor woon-
werkverkeer. We gaan uit van 50%. Hiervan is al 19% afgelegd met de elektrische auto.
Door dit percentage te verhogen naar 30% behaal je een reductie van ongeveer 82 ton CO..


https://www.stimular.nl/maatregelen/parkeerbeleid/
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Deze gaat af van de scope 1 footprint omdat leaseauto’s daar nu onder vallen. NB: Dit moet
met de nieuwe registratiewet worden gesplitst naar zakelijk en woon-werk.

Zuiniger rijden
Ook voor het verbeteren van het brandstofverbruik van de auto’s zelf kan je maatregelen
nemen:

= Faciliteer het controleren van bandenspanning op de locaties. Schaf voor elke locatie
een bandenpomp aan. De slimme bandenpomp (degroenegarage.org)

= Breng zuinig rijden door een energiezuinige rijstijl onder de aandacht

= Controleer en onderhoud voertuigen regelmatig

= Faciliteer Athlon e-Driver, dé online rijtraining voor veiliger en zuiniger rijden

Je hebt de meeste invloed op zuinig rijden bij leaseauto’s, maar ook voor woon-werkverkeer
heeft het zin om het verminderen brandstofverbruik onder de aandacht te brengen.

Er is geen inschatting gemaakt op CO;-effect omdat er geen gefundeerde aanname gemaakt
kan worden over het potentieel van de maatregelen. Bovenstaande maatregelen verdienen

zich normaliter snel terug.

Tabel 4 - Overzicht maatregelen, potentie en CO;-effect

Maatregelen

' Inschatting potentie

Verminderen mobiliteitsbehoefte: Terugdringen kilometers

' Verwachting effect CO>

Meer thuiswerken (met name Van 10 naar 20% 115 ton
voor vaste standplaats en thuiswerken voor
leaseauto’s) vastestandplaats +
- Thuiswerkbeleid
20% minder klllometers 232 ton*
van leaseauto’s
Kortere woon-werkafstand ‘vaste
stadplaats’ en leaseauto’s
- Aannamebeleid 218 ton
- Verhuiskostenregeling
Kortere woon-werkafstand naar 10% minder kilometers +
externe werkplaats 116 ton*
- Carpoolen
- Vanpoolen
- Acquireer in de buurt

Modal shift: Verschuiven naar schonere vervoerswijzen

Verminderen autogebruik
- Verlagen max
vergoeding auto
- Parkeerbeleid

(gecombineerd effect hieronder op OV en fiets/lopen)

Stimuleren OV (met name vaste
standplaats en <10 km)
- OV-abonnementen
(communiceren)
- Mobiliteitsbudget
-  Stallingskosten fiets
vergoeden
- Pendeldienst naar OV-
knooppunt

5> 10% OV

55 ton

Stimuleren fiets (met name <10
km)

5 > 50% fiets (en

lopen)

54 ton



https://www.stimular.nl/maatregelen/band-op-spanning/
https://www.degroenegarage.org/de-slimme-bandenpomp
https://www.stimular.nl/maatregelen/energiezuinige-rijstijl-het-nieuwe-rijden/
https://www.stimular.nl/maatregelen/controleer-en-onderhoud-voertuigen-regelmatig/
https://www.athlon.com/nl/grootzakelijk/verkeersveiligheid/e-driver/
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-  Fietsvoorzieningen

- Vergoeding fiets <10 km

-  Fietsactie

- Financiéle regelingen
(met name voor e-fiets
of scooter)

Vergroenen wagenpark: Verlagen emissie van vervoerswijze

Stimuleren gebruik elektrische 10% met auto

priveauto: . brandstofmix naar 154 ton
- Hogere km-vergoeding ;
elektrisch
- Laadpalen
Eigen voor leaseauto’s
- A-label verplicht 19% > 30% 82 ton*
- Limiet COz/km
Zuinig rijden
- Bandenspanning niet ingeschat niet ingeschat

- Zuinige rijstijl
- Regelmatig onderhoud

* (besparing leaseauto’s is besparing op huidig zakelijk verkeer!)

4.4 VOORTGANG DOELSTELLINGEN

De projectvoortgang en de voortgang van de reductiedoelen worden halfjaarlijks beschreven
in de voortgangsrapportage.

Als uitvloeisel van het klimaatakkoord zijn per 1 juli 2024 alle bedrijven met meer dan 100
medewerkers verplicht om jaarlijkse de CO,-uitstoot door werkgebonden personenmobiliteit
te rapporteren.

Stork rapporteert vanaf 1 juli voor het zakelijk en woon-werkverkeer naast het aantal
kilometers ook het bijbehorende vervoermiddel.

Om aan deze rapportage verplichting te voldoen hebben we een aantal wijzigingen in STEP
doorgevoerd, zodat je het vervoermiddel waarmee je gereisd hebt kunt invullen. Wat dit
betekent voor jou lees je hieronder.

Als je al gewend was je kilometers te registreren, dien je hier voortaan ook het
vervoermiddel in te vullen. Woon je minder dan 10 kilometer van je standplaats, dan
moet je voortaan ook aangeven hoeveel kilometers je gereisd hebt en met welk
vervoermiddel.

a) Heb je een bedrijfsauto of een lease-auto?
Dan verandert er niets. De gereden kilometers over 2024 en het gebruikte
vervoersmiddel zal Stork opvragen bij de lease-maatschappij (om tot een onderverdeling
tussen zakelijk en woon-werk te komen passen we een vooraf bepaalde verdeling toe).
Echter, het blijft belangrijk om de thuiswerkdagen in te vullen in STEP.

b) Registreerde je je kilometers al in STEP?
Vanaf 1 juli moet je, wanneer je STEP invult ook aangeven welk vervoermiddel je
gebruikt hebt. Daarnaast is de code Woon Werk KM verbeterd: je hoeft hier geen
kilometers meer in te vullen, je hoeft deze alleen nog aan te vinken. De vergoeding
wordt vanaf heden automatisch berekend door STEP op basis van het vastgestelde aantal
kilometers.

c) Registreerde je je kilometers nog niet in STEP?
Als je op minder dan 10 kilometer van je standplaats woont, krijg je geen vergoeding
voor woon-werkverkeer (het aantal kilometers wordt bepaald aan de hand van de
kilometers tussen de postcode van het huisadres en de postcode van de werklocatie met
de door Stork en vakbonden vastgestelde routeplanner (Routenet). Hierbij wordt
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standaard de meest optimale route gekozen.
Vanaf 1 juli moet je in STEP de code WWKM aanvinken en aangeven met welk
vervoermiddel je hebt gereisd. Maak een keuze uit:

auto benzine, auto diesel, auto hybride (plug-in), auto volledig elektrisch, auto
overige brandstoffen,

motorfiets benzine, motorfiets elektrisch,

bromfiets/scooter benzine, bromfiets/ scooter elektrisch (incl. speed pedelec),
(e-)fiets

lopen of

openbaar vervoer

Ingevoerde maatregelen om reductie te behalen:

Fietsplan: Een fiets aanschaffen met een belastingaftrek tot € 1500, -

Openbaar Vervoer (OV) abonnementen worden in overleg aangeboden.

Invoering mobiliteitsbudget. Mogelijkheid om te kiezen voor een zogenoemde
Mobiliteitsvergoeding in plaats van een leaseauto. Een mobiliteitsvergoeding is een
bruto vergoeding gekoppeld aan de van toepassing zijnde leasecategorie. Met deze
vergoeding dien je vervolgens je eigen mobiliteit te financieren. Als je kiest voor de
mobiliteitsvergoeding ben je zelf verantwoordelijk om de gevraagde mobiliteit te
leveren zonder een andere vorm van vergoeding. (zowel woonwerk als zakelijk). De
kosten die je maakt voor je woon-werk verkeer en zakelijke km ‘s kunnen jaarlijks
worden verrekend met het bruto bedrag dat is uitbetaald zodat ze fiscaal kunnen
worden geoptimaliseerd. Het bedrag dat niet voor vervoer wordt gebruikt, mag je
houden. Mocht er een tekort blijken? Dan dien je dit zelf bij te dragen. Je hebt dus
zelf de keus hoe het budget word gebruikt, OV, fiets, eigen auto, private lease etc.
Gebruik van pool- of deelauto’s wordt gestimuleerd evenals leenauto’s en leenbusjes
Invoeren chauffeursregeling. Stork heeft de mogelijkheid om het vervoer te
organiseren in de zin dat 1 medewerker zijn privéauto gebruikt om zichzelf en
collega’s te vervoeren tussen de woonplaats en de karweilocatie. De chauffeur
ontvangt dan een kilometervergoeding van € 0,38 per km voor alle gereden
kilometers (rekening houdend met de extra te reizen kilometers). De
kilometervergoeding voor de meerijders vervalt. Zij maken geen kosten.

Afgestoten entiteiten van Stork (financiéle eenheden)

Per 1 januari 2024 maakt Stork Holding B.V. geen onderdeel meer uit van Stork. Het
betreft 27 FTE's die in 2023 gezamenlijk aan woon-werkverkeer 37.540 km reden.
Per 1 april 2024 maakt Stork AMT geen onderdeel meer uit van Stork.
o Headcount AMT zonder Holding/Global en Belgié:
43,75 FTE.
De gemaakte kilometers woon-werkverkeer in het voorbije jaar zijn nog niet bekend.
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5 DATAVERBETERING

We doen een aantal suggesties ter verbetering van de datakwaliteit. Dit inzicht geeft ook
meer houvast aan de mogelijkheden voor reductiemaatregelen. Bovendien is het per januari
2024 verplicht (bij >100 medewerkers) om woon-werkverkeer op meer uitgebreide wijze te
registreren, wat vraagt om een aanpassing van de huidige methode.

Verbetering berekening kilometers:

= Omzetting van declaraties (> 10 km) naar kilometers rammelt omdat er verschillende
tarieven beschikbaar zijn. Advies om niet terug te rekenen naar kilometers, maar direct
kilometers te registreren.

=  Afstand <10 kilometer is op basis van gemiddelde afstand, maar dit is niet voor alle
medewerkers geregistreerd (slechts 144 medewerkers van totaal 303 fte).

Wat mist nu aan kilometers:

=  Woon-werkverkeer van lease- en CC-auto’s is niet meegenomen in de analyse. Dit
vraagt om aanpassing van registratie, is verplicht te onderscheiden naar woon-werk
binnen nieuwe wet.

=  QV-kilometers van aantal medewerkers met abonnementen is nu buiten beschouwing
gelaten, komt erbij in de data.

Verbetering specificatie vervoerswijzen:

= Specificatie vervoersmiddelen mist. Analyse gaat nu uit van aannames, maar we raden
aan dit inzicht te verbeteren. De nieuwe wet ‘monitoring vervoer’ vraagt om te
specificeren naar soort (brandstof) auto, soort (brandstof) motorfiets, fiets/lopen en OV
(zie bijlage 2).
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BIJLAGE 1:

Tabel 5 - Afgelegde kilometers naar entiteit Stork en afstandscategorie in 2022

Gears &
Services B.V.

Nederland B.V.

Thermeq B.V.

Turbo Blading
B.V.

Turbo Service
B.V.

STS Holding
B.V.

Subtotaal

Leaseauto’s

Totaal

Medewerkers <10 km
(fte) (km)
75 28.463
1.447 512.794
175 97.595
81 47.688
36 11.686
27 500
1.815 699.945
(-) 0
1.815 699.945

> 10 km vaste

standplaats

(km)

319.628

4.109.058

527.572

468.059

150.735

37.040

5.612.092

5.612.092

> 10 km
karwei
(km)

3.712.374

22.165

3.940

11.705

3.750.184

3.750.184

> 10 km
deelauto

(km)

9.665

1.270.104

220.794

8.831

64.512

1.573.906

1.573.906

KILOMETERS NAAR ENTITEIT EN CATEGORIE

Totaal

(km)

357.755

9.604.331

868.126

528.518

238.638

37.540

11.636.127

6.000.000

17.634.908

Afstand per
mdw
(km/fte)

4.761

6.639

4.975

6.489

6.685

1.401

6.322

3.306

9.628
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Afstand per categorie
(Gears & Services)
0% 3%8%

Afstand per categorie
(Nederland)

13% %

Afstand per categorie
(Thermeq)

11%

3%

Afstand per categorie
(Turbo Blading)

1% 2% 9%

Afstand per categorie
(Turbo Service)
5%

5%

Afstand per categorie
(Holding)
%

E=<10km MW Vaste standplaats M Karwei

N Deelauto

Figuur 3 - Verdeling woon-werkkilometers naar categorie per financiéle entiteit (excl. leaseauto’s)
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BIJLAGE 2: KILOMETERS NAAR ENTITEIT EN CATEGORIE

Tabel 6 — Benodigde gegevens woon-werkritten volgens de rapportageverplichting werkgebonden personenmobiliteit

Verwmermiddel/ brandstof Wioon -werk

Aubo, benzine Jzardiometers
Auba, dlesel Jzarkliometers
Auts, (plug In} hybrides Jzardiometers
Auto, 100% elektristh Jzarkllometers
Aubo, andere brandstoffan Jzarkiomeaters
Motorflets, bengine Jzarkdlomeaters
Motorets, eleitrisch Jzardiometers
Bromnets/scooter, benzine Jzardlometers
Bromiets/scooter, elektrisch (induslef speed-pedelec) Jzarkiometers
(e-)Flets en lopen Jzarkiometers
Openbasar verser Jzarkiomeaters

Meer informatie op https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-wpm


https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-wpm

