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1. Inleiding 
Dit document beschrijft de Ketenanalyse woon- en werkverkeer, opgesteld door Stelt. 

Transport B.V. in het kader van het behalen van niveau 4 op de CO2 Prestatieladder. De CO2 

Prestatieladder eist om een tweetal ketenanalyses waarbij de emissie van broeikasgassen 

vrijkomt in de keten. De input voor deze ketenanalyse is bepaald aan de hand van de Scope 

3 Analyse. De directie van Stelt. Transport B.V. zet zich door de uitvoering van de 

ketenanalyse in om te ontdekken waar daadwerkelijk invloed uitgeoefend kan worden, de 

CO2 reductiekansen in beeld te brengen en een actieve bijdrage te leveren in de reductie 

van de keten. 

1.1. Wat is een ketenanalyse 
Een ketenanalyse houdt in dat van een bepaald product of dienst de CO2 uitstoot wordt 

berekend van de gehele keten. Met de gele keten wordt de gehele levenscyclus van het 

product bedoeld: van inwinning van de grondstof tot en met het einde van de levensduur. 

1.2. Activiteiten Stelt. Transport B.V. 
Stelt. Transport B.V. is een landelijk opererend bedrijf dat gespecialiseerd is in onder meer 
de handel en het vervoer van bulkproducten. Stelt. Transport B.V. levert producten en 
diensten aan opdrachtgevers in de agrarische sector, waterschappen, de olie- en 
gaswinningsindustrie en de weg- en waterbouw (infra). 
 
Onze specialismen: jarenlange ervaring in het transport van vloeistoffen, brede kennis van 
afvalstromen en expertise in het toepassen van restproducten zorgen ervoor dat we onze 
diensten overal in Nederland kunnen inzetten (zie verder onze website https:// 
https://www.stelt.nl/transport/). 
 

Verantwoordelijk persoon binnen Stelt. Transport B.V.  voor CO2 prestatieladder is M. 

(Maritza) Cristancho Hernández (KAM-coördinator). 

1.3. Opbouw 
In dit document is de ketenanalyse woon- en werkverkeer weergegeven. De opbouw van het 

document is: 

Stap 1: Globale berekening van scope 3 emissies 

Stap 2: keuze van ketenanalyse 

Stap 3: identificeren van schakels in de keten 

Stap 4: CO2 uitstoot in de keten 

Stap 5: reductiedoelstellingen en maatregelen 

2. Globale berekening van scope 3 emissies (stap 1)  
In het document Scope 3 Analyse is de kwantitatieve inschatting meest materiele scope 3 

emissies van Stelt. Transport B.V. gedaan volgens eis 5.A.1. van de CO2 

prestatieladderversie 3.1. Hieronder worden de resultaten van deze berekening 

weergegeven: 
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De achterliggende berekeningen zijn terug te vinden in het document Scope 3 analyse d.d. 

29-09-2023. 

 

3. Keuze van ketenanalyses (stap 2)  
Stelt. Transport B.V. heeft volgens de eisen van de CO2 prestatieladder 3.1 twee 

ketenanalyse gemaakt voor de twee meest materiele emissies uit de rangorde scope 3.  

De top 2 meest materiele emissies betreft: 

1. Categorie 1. Inkoop diensten (inhuur transport/charters transport) 
2. Categorie 7. Woon-werkverkeer 

 
In het kader van niveau 4 van de CO2 prestatieladder te behalen, heeft Stelt. Transport B.V. 
gekozen om de tweede ketenanalyse te maken over de categorie: woon-en werkverkeer. 
Hierin wordt geanalyseerd wat de scope 3 uitstoot is van medewerkersmobiliteit (huis tot 
standplaats/werk) en welke mogelijkheden Stelt. Transport B.V. heeft om deze te verkleinen. 
Medewerkers zijn de belangrijkste ketenpartner van Stelt. Transport B.V., het bedrijf heeft 
hier ook invloed op door middel vergoedingen, gedragsverandering van medewerkers 
(zuiniger rijden, carpoolen) en mogelijkheden o.a. tot thuiswerken. Deze laatste twee 
maatregelen gericht op kantoorpersoneel. Deze analyse is van toepassing op alle 
medewerkers waardoor de aandacht voor CO2-reductie in deze keten het gehele bedrijf zal 
raken. 
 
Doel van deze ketenanalyse is inzicht te krijgen in de keten woon- en werkverkeer, de CO2 

reductiemogelijkheden binnen de keten vaststellen en het definiëren van reële 

reductiedoelstellingen. 

4. Identificeren van schakels in de keten (stap 3) 
Deze ketenanalyse heeft betrekking op de emissiecategorie ‘GHG-categorie 7. Woon-

werkverkeer’ (Employee commuting). De scope van deze ketenanalyse betreft alle vormen 

van woon-werkverkeer. In de praktijk wordt het openbaar vervoer niet gebruikt omdat de 

vestigingen op industrieel terrein zich bevinden (bijvoorbeeld het hoofdkantoor te Beverwijk) 

of op afgeleide locaties (bijvoorbeeld vestiging te Slootdorp). De vestigingen van Stelt. 

Aanwezig binnen 

de keten    

(ja/n.v.t.)

Afgedekt in 

scope 1 en/of 2 

(ja/nee)

Project-  

gerelateerd 

(ja/nee)

Omvang 

geschat in 

CO2 (ton)

1. Purchased Goods & Services ja ja ja 347

2. Capital Goods ja nee ja 742

3. Fuel- and Energy- Related Activities Ja ja ja 0

4. Transportation & Distribution (Upstream) Ja nee nee 0

5. Waste Generated in Operations nvt nee nee 0

6. Business Travel nvt nee nee 0

7. Employee Commuting ja nee ja 40

8. Leased Assets nvt nee nee 0

9. Transportation & Distribution Sold Goods (Downstream) nvt nee nee 0

10. Processing of Sold Products nvt nee nee 0

11. Use of Sold Products nvt nee nee 0

12. End-of-Life Treatment of Sold Products.
nvt nee nee 0

13. Leased Assets (Downstream) nvt nee nee 0

14. Franchises nvt nee nee 0

15. Investments nvt nee nee 0

* bron conversiefactoren: Handboek CO2 Prestatieladder

* bron conversiefactoren: "2011 Guidelines to Defra / DECC's GHG Conversion Factors for Company Reporting"

Upstream Scope 3 Emissions 

Downstream Scope 3 Emissions 
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Transport B.V. zijn moeilijk of niet bereikbaar met het openbaar vervoer. Hierdoor reizen de 

medewerkers met eigen vervoer of met een auto van de zak van en naar werk. Bijna al het 

kantoorpersoneel en de monteurs beschikken van een bedrijfsauto. Omdat bedrijfsauto’s 

onder scope 1 vallen, zijn al in scope 1 opgenomen. Uitgangspunt is dat medewerkers die 

binnen 10 km van hun standplaats/kantoor werken op de fiets of met de eigen auto komen. 

4.1. Ketenstappen 
De ketenstappen van woon- en werkverkeer zijn: 

1. Vertrekken vanaf woonadres  

2. Reizen met vervoersmiddel 

3. Aankomst op werkplek/standplaats 

4. Reizen met vervoersmiddel 

5. Aankomst op woonadres 

4.2. Ketenpartners 
Ketenpartners 

Medewerkers  

Stelt. Transport B.V.  

Autofabrikanten 

Oliemaatschappijen 

 

Medewerkers 

De belangrijkste partner in deze keten zijn de medewerkers. Medewerkers stoten CO2 uit 

doordat zij met privévervoer van en naar hun werk reizen. Deze uitstoten vallen in scope 3 

onder woon-werkverkeer. Medewerkers maken de keus om een transportbeweging te maken 

en welk vervoermiddel zij hiervoor gebruiken. Zo hebben de medewerkers de grootste 

invloed op de CO2-uitstoot binnen deze ketenanalyse. 

Stelt. Transport B.V. 

Het bedrijf bepaalt het HR-beleid, thuiswerkbeleid en kan de medewerkers stimuleren zoveel 

mogelijk te kiezen voor op de fiets naar werk te komen. Hierdoor heeft Stelt. Transport B.V. 

een grote invloed op de CO2-emissie. 

Autofabrikanten 

Autofabrikanten ontwerpen en produceren voertuigen, en kunnen hierbij sturen op lagere 

CO2- emissies of emissie loze aandrijvingen. Echter is de medewerker die de keuze van een 

type vervoermiddel maakt. 

Oliemaatschappijen 

Dit betreft de belangrijkste leveranciers van brandstoffen. 

Kwantificeren van emissies 

De medewerkers van Stelt. Transport B.V. reizen voornamelijk (99% van de reiskilometers) 

met de auto naar het werk. 
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5. Overzicht CO2 uitstoot in de keten (stap 4) 

5.1. Benodigde gegevens 
Bij het in kaart brengen van het woon-werkverkeer is informatie nodig over een aantal zaken. 

Deze zijn hieronder samengebracht: 

Informatie Type Bron 

Woonplaats Primaire AFAS 

Aantal reizen per week Primaire Fleethours, declaraties 

Modaliteit en type brandstof Primaire Medewerker 

Aantal kilometers Primaire Fleethours 

Conversiefactor  Secundaire  Co2emissiefactoren.nl 

 

Met deze informatie kan vastgesteld worden woon-werkafstand, het aantal kilometers en 

CO2-emissie. 

5.2. Primaire en secundaire data  
In deze ketenanalyse wordt met name gebruik gemaakt van primaire data. 

Primaire data: woonadres van medewerkers, waar mogelijk reisfrequentie en modaliteit 

(Fleethours en AFAS). 

Secundaire data: emissiefactoren (ww.co2emissiefactoren.nl). 

5.3. Allocatie data 
Er wordt geen gebruik gemaakt van allocatie data. 

6. Relatieve plaats binnen de sector en ambitieniveau 
Gekeken is naar de ketenanalyse, ingevulde maatregelenlijst en ambities met betrekking tot 

CO2-reductie van onze ketenpartners. Hiervoor is de website van SKAO geraadpleegd. Uit 

ons onderzoek blijkt dat de gemiddelde reductiedoelstelling 5% is over een periode van drie 

jaar. 

7. Mogelijkheden tot reductie 
Afstand woon-werkverkeer De afstand die medewerkers dagelijks afleggen van en naar het 

werk is een indicator voor mogelijke reductiekansen. 

8. Reductiedoelstellingen en maatregelen (stap 5) 
Op basis van de ketenanalyse is een actieplan met de betreffende reductiedoelstellingen 

voor de komende 3 jaar vastgesteld.  Stelt. Transport B.V. wil in 2026 ten opzichte van 2023 

5% minder CO2 uitstoot (ca. 1,5 % per jaar) binnen de keten van woon- en werkverkeer (op 

basis van brandstofverbruik gerelateerd aan gereden kilometers). 

In de ketenanalyse moet nauwkeurige informatie verzameld worden over de CO2-uitstoot die 

vrijkomt bij woon-werkverkeer van en naar locaties van Stelt. Transport B.V. Stelt. Transport 

B.V. zal zich ten doel stellen deze emissies te reduceren door middel van enkele 

maatregelen. In onderstaande paragraaf is een reductiedoelstelling vastgesteld.  
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Vervolgens worden maatregelen vastgesteld om de doelstelling te behalen. Bij het 

vaststellen van de reductiedoelstelling en bijbehorende maatregelen zijn de volgende 

factoren in overweging genomen: 

 • De mate waarin Stelt. Transport B.V. invloed heeft op de scope 3 activiteit woon-

werkverkeer;  

• De CO2-reductie die behaald kan worden met de betreffende maatregel;  

• Financiële en technische haalbaarheid van de betreffende maatregel binnen het 

operationele kader van Stelt. Transport B.V. Om de reductiedoelstelling te kunnen realiseren 

en monitoren worden de volgende maatregelen genomen: 

Werkzaamheden Maatregelen Reductie potentieel per 
jaar 

Woon- en werkverkeer Meer inzicht krijgen in de 

mobiliteitskeuzes van 

medewerkers  

0% 

Medewerkers die in een 
straal van 10 kilometer van 
de bedrijfslocatie wonen 
stimuleren (fietsplan) om op 
de fiets naar het werk te 
komen. 

0,5% 

Kantoorpersoneel 
stimuleren om thuis te 
werken. 

 

Mogelijkheden van 
carpoolen in kaart brengen 

1 % 

CO2-arme en CO2-neutrale 
mobiliteitskeuzes onder de 
aandacht brengen, zoals 
elektrisch rijden. 

1,5% 

Medewerkers stimuleren om 
zuiniger te rijden. 

1% 

In samenwerking 
bewustwording onder 
medewerkers creëren door 
middel van periodieke 
instructie en communicatie 
over CO2 onderwerpen 

0,5% 

 Onderzoeken hoe CO2-
reductie te integreren in het 
beleid voor 
reiskostenvergoedingen. 

 0,5%  

Stelt. Transport B.V.  zal actief blijven onderzoeken of er keten of branche initiatieven zijn die 

bijdragen aan de verlaging van CO2-emissie in de keten. Indien mogelijk zal zij hieraan 

deelnemen, door bijvoorbeeld deelname aan infosessies of het aanleveren van informatie.  

Om de voortgang van de geformuleerde reductiedoelstellingen te bewaken, zal periodiek 

(tenminste halfjaarlijks) een voortgangsrapportage worden gepubliceerd (eis 4.B.2). Hierbij 

zal nagegaan welke charter wel goede reductieresultaten laat zien en welke niet. Dat 

resultaat wordt meegenomen in de leveranciersbeoordeling. 
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9. Bronvermelding 
 
Handboek CO2-Prestatieladder 3.1 

www.co2emissiefactoren 

www.SKAO.nl, CO2-footprints en ketenanalyses van sectorgenoten.  
Green House Gas-Protocol - A Corporate Accounting and Reporting Standard,  
maart 2004.  
Green House Gas-Protocol - Corporate Value Chain (scope 3) Accounting and Reporting 
Standard, september 2011.  
LZP 

Transics 

http://www.co2emissiefactoren/
http://www.skao.nl/

