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Agenda

 14:00 Ontvangst en toelichting Stichting Samen Duurzaam Ondernemen

 14:15 Introductie deelnemers

 14:30 Inkijkje in de CO2 prestatieladder 4.0

 15:00 Presentatie en interactieve sessie met Christian Schoenmakers en Erik 
Kamps van Crossyn

 16:30 Vragen uit de groep

 17:00 Afsluiting



Introductie SSDO 

 De Stichting Samen Duurzaam Ondernemen

 Opgericht op 13-12-2021

 Introductie Johan Krook

 Lokaal stimuleren CO2 reductie



Introductie Deelnemers 

 Vertel iets over je organisatie.

 Vertel iets over jezelf.

 Welk niveau CO2-Prestatieladder je nu hebt.

 Waar loop je in de praktijk qua energie-/CO2-reductie tegenaan?

 Zijn er bepaalde onderwerpen qua energie-/CO2-reductie die je vandaag wil 
bespreken?



Status CO2 prestatieladder 4.0

Deel 1 algemeen deel

 Boundary

 Interne Audit

 Directiebeoordeling

 PDCA cyclus

 Aansluiting bij de HS structuur van de ISO.



Status CO2 prestatieladder 4.0

Deel 2 Normeisen per niveau

 Invalshoek namen wijzigen

 A: inzicht

 B: Reductie

 C: Communicatie 

 D: Samenwerking



Status CO2 prestatieladder 4.0

Wijzigingen op niveau:

 Niveau 3 in de 3.1. is vergelijkbaar met Niveau 1 van de 4.0.

 Niveau 5 in de 3.1. is vergelijkbaar met Niveau 3 van de 4.0.

 Niveau 4 en 5 van de 4.0 gaat waarschijnlijk afhankelijk zijn van tempo naar zero 
emissie



Status CO2 prestatieladder 4.0

Wijzigingen in invalshoek A – Inzicht

 Energiebeoordeling opstellen in GJ 

 Organisatie activiteiten en betrokken partijen invullen in format op SKAO website

 Scope 3 emissies - Invloed en Impact analyse

 OBE (overige beïnvloedbare emissies) 

 Ketenanalyse(s) - LCA kan een onderdeel zijn van ketenanalyse

 Rol flexibiliteit bij het gebruiken, opslaan of opwekken van elektriciteit



Status CO2 prestatieladder 4.0

Wijzigingen in invalshoek B – Inzicht

 Trias Energetica als vertrekpunt hebben, waarbij geldt dat CO2-reductie die niet 
leidt tot finale energiebesparing lager gewaardeerd wordt dan CO2-reductie 
waarbij dat wel het geval is;

 Roadmap to (Near) Net Zero 2050

 Klimaattransitieplan (ook publiceren op SKAO)

 Overkoepelende doelstelling mag ook per scope, hoeft niet

 Absoluut of relatief? Korte termijn mag absoluut, langere termijn relatief



Status CO2 prestatieladder 4.0

Wijzigingen in invalshoek B – Inzicht

 Scope 3 doelstelling mag begrensd worden o.b.v. invloed 

 Reductie strategie in lijn met klimaat akkoord Parijs

 Doestelling op besparing energieverbruik én CO2 

 Aansluiting bij CSRD plannen 2030 / 2035 / 2040 / 2045 / 2050



Status CO2 prestatieladder 4.0

Wijzigingen in invalshoek C - Communicatie

 Sleutel personen 



Status CO2 prestatieladder 4.0

Wijzigingen in invalshoek C – Communicatie

 Sleutelpersonen mede verantwoordelijk voor gestelde doelen.

 Publicatie op eigen website

 Publicatie op SKAO

 Roadmap op SKAO

 Maatregellijst openbaar

 Projecten 



Status CO2 prestatieladder 4.0

Wijzigingen in invalshoek D Samenwerking

 Ophalen kennis die betrekking hebben op de sector en keten

 1 of meerdere medewerkers sleutelrol.

 Analyseren of de samenwerking bijdraagt aan de invulling van klimaattransitieplan



Nog vragen?

Antwoorden op eerder 
gestelde vragen

Wat verder ter tafel komt



Hartelijk dank 
voor uw komst.
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