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1. Sectorinitiatief – Medewerkersmobiliteit 
 

 

Sectorinitiatief Streekvervoer personenmobiliteit 
 
Vanaf niveau 2 van de CO2-Prestatieladder moeten organisaties deelnemen aan 
initiatieven binnen hun sector. Dit kan variëren van specifieke projecten tot bredere 
programma’s die gericht zijn op CO2-reductie. 
Omdat er nog geen sector was hebben de streekvervoerders de handen ineen geslagen 
en hebben een sector gevormd. 
Deze bestaat uit de streekvervoerders; Arriva, Keolis, Transdev, EBS, Q-buzz. Zij zijn een 
sectorinitiatief gestart op het gebied van personenmobiliteit. Met de komst van het Besluit 
CO2 reductie werkgebonden personenmobiliteit zien de Nederlandse streekvervoerders 
een uitgelezen kans om de CO2 uitstoot van specifiek dit, niet concurrentiegevoelige, 
bedrijfsonderdeel gezamenlijk naar beneden te krijgen. De partijen leren van elkaar hoe de 
uitstoot goed gemonitord kan worden en hoe deze effectief en efficiënt naar beneden 
gebracht kan worden. 
Het initiatief is op voorspraak van Transdev van de grond gekomen en alle 
streekvervoerders (Arriva, EBS, Keolis,  Qbuzz en uiteraard Transdev) participeren. 
 
 
Aanleiding 
In eerste instantie zou vanaf 1 januari 2024 de rapportageverplichting mbt de emissies die 
herleidbaar zijn aan het woon-werk verkeer en het zakelijke verkeer van medewerkers 
moeten worden gerapporteerd. 
De rapportageverplichting werkgebonden personenmobiliteit of medewerkersmobiliteit is 
uitgesteld naar 2025 over het jaar 2024. 
 
Om deze CO2 emissies goed kwantitatief inzichtelijk te krijgen zijn, er afdoende reductie 
kan worden bewerkstelligd en omdat in OV-aanbestedingen dit onderwerp niet in de 
concurrentiesfeer ligt, neemt Transdev het initiatief om collega streekvervoerders uit te 
nodigen komende jaren samen dit onderwerp op te pakken. 
 
Planning 
Eerste bijeenkomst heeft plaatsgevonden in oktober 2023 waarbij de streekvervoerders 
zich aan dit initiatief hebben gecommitteerd met de ondersteuning van Elske van de Fliert 
van Zero-e. Zij heeft een begeleidende en coördinerende rol in het initiatief en de 
samenwerking tussen alle vervoerders. 
 
2e bijeenkomst – november 2023 - stond in het teken van ‘inrichten en wat te doen’ 
 Samenwerken en het ophalen van gegevens 
 Vereisten in het portaal van het RVO – kennisdeling wetgeving 
 Wat gaan we doen met de verzamelde gegevens ? 
 
3e bijeenkomst – januari 2024 – Beschikbare informatie 
 Status van de te verzamelen informatie 
 Hoe kan je mobiliteit succesvol verduurzamen 
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Hoe kan je medewerkers verleiden om de enquête in te vullen ? 
 
4e bijeenkomst – maart 2024 – Mogelijke manieren van CO2 reductie 
 Op welke onderdelen, op welke manieren? 
 Hoe maken we het aantrekkelijk, hoe te organiseren ? 
5e bijeenkomst – mei 2024 – Communicatie 
 Inhoud van de enquête 
 Communicatiemethodes 
 Effectiviteit 
 
6e bijeenkomst – november 2024 - mobiliteitsscans 
 Wat leren we van de mobiliteitsscans  

En hoe kan het ons helpen bij het bepalen van beleid om de CO2 uitstoot te 
verminderen 

 
 
7e bijeenkomst – januari 2025 
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