Keteninitiatieven

De CO,-Prestatieladder vraagt om deel te nemen aan een sector- of keteninitiatief. Enerzijds dient de
organisatie op de hoogte te zijn van de initiatieven die binnen de branche spelen en anderzijds actief
deel te nemen aan initiatieven.

De keteninitiatieven worden als onderdeel van de stuurcyclus jaarlijks besproken tijdens een
managementoverleg. Hierin wordt teruggeblikt op de voortgang en worden mogelijke aanvullende
initiatieven besproken. Uitgangspunt hierbij is dat de initiatieven verband houden met CO;-reductie
en de materiele energiestromen van de organisatie.

Inventarisatie keteninitiatieven

Om op de hoogte zijn van relevante keten initiatieven is de website van SKAO geraadpleegd en is er
een lijst met relevante keteninitiatieven opgesteld. Initiatieven waar de VRH mogelijk aan mee zou
kunnen doen zijn ook gebaseerd op de keteninitiatieven van Veiligheidsregio lJsselland, die al
gecertificeerd zijn op niveau 3. Deze lijst is mondeling gedeeld met de projectleider en het
management en wordt jaarlijks gelipdatet en geévalueerd.

Aanvullende initiatieven

De VRH is voornemens om te blijven participeren aan keteninitiatieven. Hieronder is een overzicht van
nieuwe keteninitiatieven waarin de VRH actief deelneemt. Deze zijn er sinds de initiéle certificering in
2023 bijgekomen.

De VRH participeert samen met andere Veiligheidsregio’s in de Projectgroep Verduurzaming Vastgoed
dat door het Nationaal Instituut Publieke Veiligheid (NIPV) is opgezet. Het doel van het initiatief is om
kennis te delen en op te halen op het gebied van vastgoed verduurzaming. De manager van team
vastgoedbeheer vertegenwoordigt de VRH. Leden van deze projectgroep komen meerdere malen per
jaar bijeen.

Recent vond een Vastgoedcongres plaats, georganiseerd door het NIPV. Het evenement was bedoeld
voor vastgoedprofessionals binnen de Veiligheidsregio’s, duurzaamheid als een van de focuspunten.
De programmamanager duurzaamheid was zelf medeorganisator van het congres.

De VRH participeert samen met andere Veiligheidsregio’s in een HVO-programma. De transitie naar
biodiesel biedt veel potentie, die ook door andere veiligheidsregio’s wordt erkend. Een medewerker
van de afdeling Materieel & Logistiek nam deel aan de kennissessie ‘Implementatie van gebruik
HVO0100’ om meer kennis te vergaren over de implementatie van HYO100 binnen de VRH.

Lopende initiatieven

Hieronder is een overzicht van de lopende keten initiatieven waarin de VRH actief deelneemt.

De VRH neemt deel aan de CoP van de CO,-Prestatieladder. Deze CoP bestaat uit de veiligheidsregio’s
die zich certificeren en al gecertificeerd zijn. De CoP komt jaarlijks meerdere malen bijeen.



Het initiatief heeft als doel kennis en ervaring over de CO,-prestatieladder te delen. Onlangs gaf de
programmamanager duurzaamheid een presentatie aan andere veiligheidsregio’s waarin de opgedane
kennis en ervaring uit de implementatie van de ladder deelde. Deze presentatie bood inzicht in
kansrijke initiatieven en mogelijke obstakels bij de implementatie van de CO,-prestatieladder.

Duurzaamheid is een van de speerpunten van de landelijke Vakraad Bedrijfsvoering van de
Nederlandse Veiligheidsregio’s. De VRH-directeur Bedrijfsvoering is voorzitter van deze Vakraad en
daarbij neemt de VRH deel aan landelijke initiatieven rond duurzaamheid.

De landelijke Vakraad komt zes keer per jaar bijeen. Het doel is het opstellen en bijsturen van
gezamenlijke agenda’s gefocust op een brede variatie in thema’s, waaronder verduurzaming van de
bedrijfsvoering. Hierover delen participerende veiligheidsregio’s hun kennis en ervaring. Zo kunnen
veiligheidsregio’s onderling van elkaar leren. 25 veiligheidsregio zijn vertegenwoordigd in deze
vakraad.

Middelen

De directie geeft aan dat er voor duurzaamheid en de keteninitiatieven ruim voldoende middelen
beschikbaar zijn. Deze zijn niet in detail opgenomen in de begroting. De programmamanager
duurzaamheid en de directeur bedrijfsvoering kunnen aan de genoemde keteninitiatieven vrij de tijd
besteden.



