Bewijslast deelname communicatie duurzame Rijksoverheid
https://www.denkdoeduurzaam.nl/tools/t/toolkit-communicatie/toolkit-voor-bijeenkomsten

oolkit voor evenementen

Een goede manier om de duurzame, sociale en innovatieve overgang naar
duurzame bedrijfsvoering in je organisatie meer te laten leven, is door
bijeenkomsten te organiseren.

Wat is er op dit moment te leen?

Heb je binnenkort een bijeenkomst gepland staan? Denk erover na om de
middelen te lenen! Op dit moment heeft het programmateam Denk Doe
Duurzaam verschillende middelen ontwikkeld. Zo kan je variérende
maten kubussen lenen, is er een spel voor de duurzame ambtenaar,
werpmicrofoon, fotobooth, props en banners. Bij het maken van deze
middelen is er voor een groot deel gebruik gemaakt van duurzame
materialen. Denk hierbij aan materialen zoals Ecoplex, lak op waterbasis,
ProPES FR en oud textiel. Voor een aantal middelen vroegen we sociale
ondernemingen, zoals Mijn Buuf. Op deze manier dragen we ook zelf bij
aan het halen van de duurzame rijksdoelen. We bieden drie pakketten
aan, die je kan lenen.

Pakket Small


https://www.denkdoeduurzaam.nl/tools/t/toolkit-communicatie/toolkit-voor-bijeenkomsten
http://www.mijnbuuf.nl/

. Je wilt een paar toolkitspullen lenen en verzorgt de rest zelf
« Geef bij denkdoeduurzaam@rijksoverheid.nl wat je wilt lenen
« Wij zetten alles klaar, je zorgt zelf voor ophaal- en afleverdienst

Pakket Medium

. Je wilt veel toolkitspullen lenen en wilt dat wij je logistiek
ondersteunen

« Geef bij denkdoeduurzaam@rijksoverheid.nl wat je wilt lenen, wie
er verantwoordelijk is, waar de bezorging plaatsvindt en de bezorg-
en retourtijden

« Wijregelen logistiek dat de toolkit op de juiste plaats komt

« Jullie regelen zelf de opbouw, afbouw en bemensing.

Pakket Large

« Je wilt team Denk Doe Duurzaam inzetten voor een stand
. Beantwoord de volgende vragen en mail de antwoorden naar
denkdoeduurzaam@rijksoverheid.nl:
o Is het een rijksbreed evenement?
o Hoeveel deelnemers komen er?
o Watis het programma?
o Helpt er iemand vanuit jouw eigen organisatie?
o Hoeveel tijd is er voor gesprek met deelnemers?
o Wordt duurzame bedrijfsvoering genoemd tijdens het
programma? (podiumafsluiting, uitnodiging, workshops)
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Tentoonstelling

De tentoonstelling geeft middels zes doeken meer informatie over
duurzame bedrijfsvoering binnen de Rijksoverheid. Deelnemers lezen
over voorbeeldgedrag van duurzame collega’s en kunnen zelf een
duurzaam voornemen toevoegen aan de rode lijn.
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Thermometer

Op het whiteboard van de thermometer geef je het duurzame doel aan.

De twee elastieken (rood en groen) geven aan waar je heen wilt en waar
jullie nu staan. Zo geeft de thermometer feedback over het gedrag en de
behaalde resultaten.
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Spel voor de duurzame ambtenaar




Werpmicrofoon




Uitkomst sessie Toolkit

Ter inspiratie en om aan te vullen: de
opbrengst van de demo van de Toolkit

Dag allen,
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Afgelopen woensdag demonstreerden we de 'new and improved' Toolkit Denk
Doe Duurzaam en wisselden we van gedachten over hoe we die kunnen
inzetten. Met de toolkit willen we departementen en dienstverleners, eigenlijk
ledereen die met duurzaamheid aan de slag wil, ondersteunen bij het creéren
van bewustzijn en het aanzetten tot duurzamer gedrag. @robinhamers gaf de
toelichting en begeleidde de deelnemers bij het brainstormen, waarbij de een
op het idee van de ander doorborduurde (vervolgideeén staan hieronder met
een 'plus’). Inspireert de oogst hieronder je tot n6g een nieuw idee: kom maar
door!

De presentatie voeq ik bij. Daarin staan de onderdelen van de Toolkit die je
kunt lenen. Je kunt Robin benaderen bij vragen. Bestellen van (onderdelen
van) de Toolkit kan via denkdoeduurzaam@rijksoverheid.nl We werken
binnenkort onze site bij om het allemaal nog makkelijker te maken.

o Duurzame kerstboom, met de invulfiguurtjes van de Waslijn als
'kerstballen' waar medewerkers hun duurzame voornemen op kunnen
schrijven. Plus: je kunt de SG vragen de piek te plaatsen, met zijn eigen
persoonlijke duurzaamheidsvoornemen. Plus: de kerstballen laten
maken door een social returnbedrijf.

« In elk pand een meetlat, bijvoorbeeld de Thermometer, bijvoorbeeld met
het % restafval. Plus: een wedstrijd tussen de panden: wie heeft de
laagste stand? Plus: als prijs een workshop of inspiratiesessie
duurzaamheid of werkbezoek bij een duurzame onderneming.

« Een kunstwerk van afval (weekopbrengst) laten maken, bijvoorbeeld
door studenten van de kunstacademie. Plus: een wedstrijd, en het
winnende kunstwerk doneren aan een duurzaam doel of ophangen in
een nieuw pand (AZ, EZK). Of een doorschuif-kunstwerk dat een reis
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aflegt door de panden, ondersteund door de Rijkskunst. Plus: bij
aanbesteding van nieuwe kunst een kunstenaar uitnodigen die te
maken met duurzame materialen.

Een duurzame week of dag, met een ruilbeurs. Plus: bannier voor de
ruilbeurs. Plus: 1x per jaar een fysieke marktplaats in een rijkskantoor.
Kaartjes aan circulair meubilair, ‘je zit op een gerecyclede stoel’, met
het verhaal erbij.

Richt een duurzame vergaderzaal in in je pand.

Laat medewerkers/teams 2x per jaar een duurzame maatschappelijke
stage doen. Plus: bijv in de week van de duurzaamheid (verplichten?)
Logo DDD standaard op het briefpapier afdrukken (als je duurzaam
papier hebt, BZ is bijv papierloos; dan dit onder email zetten?)

Toolkit neerzetten bij events op departementen, een tentoonstelling
inrichten bij recepties en in kantines. Plus: zorg daarbij voor duurzaam
vervoer. Plus: maak je eigen doeken bij de Waslijn, met je eigen
duurzame helden erop (dat kan gemakkelijk, het ontwerp is
beschikbaar). Plus: de blokken als zitjes neerzetten in de ontvangsthal
of ergens anders in het pand.

Ga ook de boer op met de Toolkit in het bedrijfsleven in het kader van
de voorbeeldrol van het Rijk.

Zorg sowieso voor duurzaam vervoer, bijv deelfietsen zoals bij de
Belastingdienst.

Meer inzetten op content delen met elkaar en ook op online tooling.
Bordjes door het pand verspreiden met leuke duurzame weetjes.
Maak banners voor bij de duurzame koffie (nieuwe leverancier Maas),
deel die uit bij de implementatie. Plus: creéer meteen bewustzijn: waar
komt de koffie vandaan? Plus: hou een enquete: drink jij bewust je
koffie? Plus: ook duurzame thee inkopen.

Gesprek openen door een interactief spel. Plus:
duurzaamheidswedstrijd, input beschikbaar bij BZ. Aan laten sluiten bij
het werk. Plus: kan ook via dilemmakaarten.

Gebruik de gooimicrofoon om mensen die langslopen te triggeren voor
een gesprek. Plus: als collega’s binnenkomen. Bij leuke tip meteen een
foto maken in de Photobooth en communiceren op Rijksportaal. Plus:
gooimicrofoon sowieso bij events gebruiken.

Quiz: ben jij een duurzame ambtenaar?

Holobox (van categorie IWR) uitbreiden en bij hoofdingang neerzetten.
Plus: uitleg maken voor departementen etc hoe je een holobox huurt en
een holobox-film maakt.

Nieuwsberichten over duurzame initiatieven van ministeries of het
bedrijfsleven op de DDD-website (daar staat bij: ‘'dat doen we toch al?")
Een lijstje met tips hoe je een duurzaam bedrijf voert.

Inzet richting bestuurders bij de Algemene Bestuursdienst (ABD),
aansluiten bij werving, selectie, onboarding en ontwikkeling. Plus:
Intrinsieke motivatie voor duurzaamheid vragen in de vacatureteksten
en hier ook op selecteren. Plus: duurzaamheid onderwerp van HRM-
proces maken, bijv het persoonlijk ontwikkelplan. Plus: opnemen in de
functieprofielen in de FGR.



Groet!

Mandy en Robin



