Vanuit de CO;-Prestatieladder wordt gevraagd om deelname aan een sector- of keteninitiatief.
Het bedrijf dient zich daarbij op de hoogte te stellen van de initiatieven die binnen de branche
spelen. Dit kan onder andere op de website van de SKAO (https://www.co2-
prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-programmas). Hier is een compleet overzicht van alle
initiatieven en reductieprogramma’s te vinden. Eventuele geschikte initiatieven zijn besproken
met de projectleider en met het management. Aangezien de organisatie aan meerdere
initiatieven deelneemt is dit alleen ter inspiratie geraadpleegd.

Jaarlijks wordt door de projectleider en het management geévalueerd of deelname aan de
initiatieven nog als relevant en actueel wordt gezien en/of dat er eventuele andere geschikte
initiatieven van toepassing zijn.

De gedachte achter deelname aan een initiatief is dat door interactie met andere bedrijven
informatie kan worden uitgewisseld en in samenwerking nieuwe ideeén en ontwikkelingen op
het gebied van CO,-reductie tot stand kunnen komen. Vanuit dit doel vraagt de norm om een
actieve deelname, middels bijvoorbeeld werkgroepen. Verslagen van bijeenkomsten en van
overlegmomenten en presentaties van het bedrijf in de werkgroep kunnen tegenover de auditor
dienen als bewijs van actieve deelname.

Mocht een initiatief waaraan wordt deelgenomen op zeker moment niet meer relevant zijn voor
het bedrijf (wanneer gedurende een half jaar of langer geen voortgang in het initiatief of actieve
deelname aangetoond kan worden) en de deelname wordt beéindigd, dan kan de inventarisatie
van de initiatieven dienen als bron voor het kiezen van deelname aan een ander initiatief.

AT Osborne neemt actief deel aan een aantal CO,-reductieinitiatieven, om zodoende de
uitwisseling van kennis en groei van innovatieve ideeén te bevorderen. Voorbeelden hiervan
zijn Nederland CO2 Neutraal (Stichting Positieve Impact), DGBC Paris Proof en de werkgroepen
Duurzaam AT Osborne en Duurzaamheid in de Gebouwde Omgeving.

AT Osborne is lid van stichting Nederland-CO2-Neutraal. Dit initiatief richt zich op het inspireren
van de deelnemers, het vergroten van kennis over CO2-reductiemogelijkheden en het vergroten
van een duurzaam netwerk.

Er worden vier keer per jaar bijeenkomsten georganiseerd met verschillende thema’s gericht
op duurzaamheid. AT Osborne neemt actief deel aan werksessies om kennis op te doen en te
delen met andere partijen. Om deze deelname te bewijzen, worden de volgende documenten
bewaard:

- Huiswerk voor de werksessies

- Bewijs van deelname

Op 29 maart 2023, 27 juni 2023, 10 oktober 2023 en 7 maart 2024 hebben er events
plaatsgevonden waar actief aan is deelgenomen. In deze sessies zijn het voeren van
‘klimaatgesprekken’, de N5-analyses, verduurzaming van je pand en de rapportageverplichting
reisbalans besproken. Deze informatie heeft verder bijgedragen aan het handhaven en
stimuleren van het verduurzamen van AT Osborne.

De stichting Nederland CO2-Neutraal heeft sinds juni 2023 een nieuwe naam, namelijk stichting
Positieve Impact. Dit heeft geen gevolgen voor deelname aan het initiatief.
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Per 16 september 2022 heeft AT Osborne het Paris Proof commitment ondertekend. Hierin
wordt een toezegging gedaan over de vermindering van het verbruik van onze kantoorpanden,
maar ook het stimuleren van vastgoedverduurzaming bij onze klanten. Hierbij wordt gestreefd
naar een verbruik van 70 kWh/m2. Om deze deelname te bewijzen worden de volgende
documenten bewaard:

- Ingevulde commitmentformulier

- Mail communicatie met bewijs van verzending naar directie

- Deelname aan gezamenlijke bijeenkomsten

Op deze manier hopen we niet alleen ons eigen verbruikersvermindering te realiseren, maar
ook die van onze klanten en andere bedrijven.

Duurzaamheid is een belangrijke factor binnen AT Osborne. De werkgroepen Duurzaam AT
Osborne (d.ATO) en Duurzaamheid in de Gebouwde Omgeving zijn in het leven geroepen om
dit kracht bij te zetten. Deze werkgroepen denken graag mee met nieuwe ideeén en daarnaast
stimuleert AT Osborne medewerkers nieuwe initiatieven te starten. Belangrijke mijlpalen in
2023 en begin 2024 waren het vaststellen van de nieuwe mobiliteitsregeling (waar
duurzaamheid een belangrijk uitgangspunt was in het opstellen hiervan), de voortzetting van
de satellietlocatie in Utrecht (OV-locatie), de B Corp-aanvraag, het PvA Visie op duurzaamheid
en het maken van een start in het opzetten van een duurzaamheidsloket.

De duurzame initiatieven gericht op interne verduurzaming lopen momenteel onverminderd
door. Zo wordt bijvoorbeeld onze Visie op duurzaamheid ontwikkeld en is de werkgroep
Duurzaamheid in de Gebouwde Omgeving zowel intern als extern actief aan de slag met
verduurzaming van vastgoed. We nemen deel aan (eenmalige) (sector)initiatieven, zoals De
Duurzame Game en Week van de Circulaire Economie en organiseren bijeenkomsten waarin we
kennis delen met klanten en sectorgenoten, schrijven papers en ontwikkelen en geven
trainingen op het gebied van duurzaamheid.

Hieronder wordt een totaaloverzicht weergeven van sector- en keteninitiatieven, inclusief de
bijdrage, het jaarlijkse bedrag en de bewijslast:

Initiatief Type bijdrage Jaarlijks bedrag Bewijslast

Stichting Positieve Contributie €1.247,00 Huiswerk voor de

Impact werksessies; Bewijs
van deelname

DGBC Paris Proof Uren - Formulier; Mail;
Deelname
bijeenkomsten

Initiatieven AT Uren - Mail;

Osborne (o0.a. d.ATO, Nieuwsberichten

B Corp,

Duurzaamheid in de

Gebouwde

Omgeving)

Totale kosten €1.247,00

De begroting voor de initiatieven is opgenomen in de directiebeoordeling.
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