
INDELING

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de afbeelding 
en kies ‘Naar achtergrond’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Naar voorgrond

Naar achtergrond

Afbeeldingen

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

Bijsnijden

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

Richard Wolting & Dieuwer Heins

16 april 2026

Titeldia #1

Bijeenkomsten maart 2026

Sectorinitiatief 
Sturen op CO2
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1 • Bullet
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Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen 
om een tekst niveau te kiezen. 
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• Sub-bullet #1

3 – Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Kop #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Kop #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen
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Agenda

15.00 uur Opening en welkom

15.05 uur Kennisquiz norm handboek versie 4.0

15.25 uur Actualiteiten nieuwe norm handboek versie 4.0

15.40 uur Groepsopdracht 1 - Rol van sectorinitiatief ‘Sturen op CO2’ 

16.15 uur PAUZE 

16.30 uur Fred Jan Moll van Smink Infra B.V. / Zandink B.V. vertelt hoe hij zijn 
collega’s meekrijgt in het sturen op CO2

16.45 uur Groepsopdracht 2 - Klimaattransitieplan voor trede 1 & trede 2

17.15 uur Uitkomsten benchmark CO2

17.30 uur Afsluiting en diner
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Opening

• Welkom nieuwe leden

• Wat speelt er in de regio? Gevulde koeken of lekke banden?
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Team CO2 Cumela Advies 

Regio Noordwest Nederland (Obdam)

Ad Karelse, akarelse@cumela.nl, 06 52 86 72 39

Middenwest Nederland (Nieuwe Wetering)

Arjan de Groot, adgroot@cumela.nl 06 30 12 79 48

Regio Noord- en Middenoost Nederland (Steenwijk, Apeldoorn)

Richard Wolting, rwolting@cumela.nl, 06 52 04 79 01 

Dieuwer Heins, dheins@cumela.nl, 06 25 04 44 13

Regio Zuidwest en Zuidoost Nederland (Hoeven, Uden)

Sander Huiskamp, shuiskamp@cumela.nl, 06 22 37 65 90

Vincent Woonijk, vwoonijk@cumela.nl, 06 59 87 70 45

Arjan de Groot, adgroot@cumela.nl, 06 30 12 70 48

Robert Jan Roelofs, rjroelofs@cumela.nl, 06 59 87 70 46

Organisatie en lidmaatschap

Lajos Bax, lbax@cumela.nl, 06 52 02 05 71

Liesbeth Schuurman, lschuurman@cumela.nl, 033 247 49 20 

mailto:akarelse@cumela.nl
mailto:adgroot@cumela.nl
mailto:rwolting@cumela.nl
mailto:dheins@cumela.nl
mailto:shuiskamp@cumela.nl
mailto:vwoonijk@cumela.nl
mailto:adgroot@cumela.nl
mailto:lbax@cumela.nl
mailto:lschuurman@cumela.nl
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Wat is er blijven hangen van de kennisdeling vorig jaar?

• Om er weer even in te komen

• Tijd voor de kennisquiz handboek CO2 Prestatieladder 4.0!!

• Ga naar menti.com en gebruik de code 3363  0848

• Regionale workshops Sturen op CO2 maart 2026 - Mentimeter

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alwaxd9m3vjn936ngngqrawodq7bkjcm/edit?question=jpdb8pwy5qx8
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alwaxd9m3vjn936ngngqrawodq7bkjcm/edit?question=jpdb8pwy5qx8
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alwaxd9m3vjn936ngngqrawodq7bkjcm/edit?question=jpdb8pwy5qx8
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alwaxd9m3vjn936ngngqrawodq7bkjcm/edit?question=jpdb8pwy5qx8
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Actualiteiten nieuwe norm handboek 4.0

• Rijkswaterstaat gaat vanaf 1 juli 2026 de CO₂-Prestatieladder versie 4.0 
inzetten bij aanbestedingen

• Wie heeft ervaring met uitvraag van nieuwe norm 4.0 door opdrachtgevers?

• Spraakverwarring niveau 3 / trede 3 of bedoelen ze juist trede 1

• Overweeg certificering november/december 2026, start op tijd!

• Wil je aan de slag met de nieuwe norm? Vraag dan het meest recente 
voorbeeldmateriaal op via CO2@cumela.nl of bel met je adviseur!

mailto:CO2@cumela.nl
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Link:

Organisaties moeten binnen 3 maanden plan aanleveren 
om kleine afwijkingen te corrigeren - CO₂-Prestatieladder

Actueel: 1ste Harmonisatiebesluit

https://www.co2-prestatieladder.nl/nieuws/harmonisatiebesluit-organisaties-moeten-binnen-3-maanden-plan-aanleveren-om-kleine-afwijkingen-te-corrigeren/
https://www.co2-prestatieladder.nl/nieuws/harmonisatiebesluit-organisaties-moeten-binnen-3-maanden-plan-aanleveren-om-kleine-afwijkingen-te-corrigeren/
https://www.co2-prestatieladder.nl/nieuws/harmonisatiebesluit-organisaties-moeten-binnen-3-maanden-plan-aanleveren-om-kleine-afwijkingen-te-corrigeren/
https://www.co2-prestatieladder.nl/nieuws/harmonisatiebesluit-organisaties-moeten-binnen-3-maanden-plan-aanleveren-om-kleine-afwijkingen-te-corrigeren/
https://www.co2-prestatieladder.nl/nieuws/harmonisatiebesluit-organisaties-moeten-binnen-3-maanden-plan-aanleveren-om-kleine-afwijkingen-te-corrigeren/
https://www.co2-prestatieladder.nl/nieuws/harmonisatiebesluit-organisaties-moeten-binnen-3-maanden-plan-aanleveren-om-kleine-afwijkingen-te-corrigeren/
https://www.co2-prestatieladder.nl/nieuws/harmonisatiebesluit-organisaties-moeten-binnen-3-maanden-plan-aanleveren-om-kleine-afwijkingen-te-corrigeren/
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Opletpunten audit nieuwe norm handboek 4.0

Trede 1

• Niet vergeten: duale rapportage stroom (ook trede 2)

• Inzicht wet- en regelgeving (ook trede 2)

• Sleutelpersonen (handboek en communicatie)

• Doelstellingen CO2-emissie en Energie onderverdeeld in scope 
1/2

• Vergelijking sectorgenoten (ook trede 2)

• Gedetailleerde analyse energiebalans 

• Analyse van rol in flexibiliteit van het energiesysteem 
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Opletpunten audit nieuwe norm handboek 4.0

Trede 2

• Klimaattransitieplan en plan van aanpak bedrijfsspecifiek

• Doelstellingen CO2-emissie en Energie onderverdeeld in scope 
1/2/3

• Meer aandacht Scope 3 analyse, upstream- en downstream 

• Impact & invloedanalyse 

• goede verdeling activiteiten 

• Invloed scope 1 & 2 altijd hoog

• Waardeketenanalyse over minimaal 50% activiteiten!

• Dialoog ketenpartners (directie / directe relaties)

• Eisen Cumela sectorinitiatief Sturen op CO2
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Opletpunten audit nieuwe norm handboek 4.0

Scope 3 upstream Scope 3 downstream

i. Gekochte goederen en diensten;

ii. Kapitaalgoederen;

iii. Brandstof- en energieactiviteiten 

     (niet opgenomen in scope 1 of scope 2);

iv. Upstreamvervoer en -distributie;

v. Afval geproduceerd bij activiteiten;

vi. Zakelijk reisverkeer;

vii. Woon-werkverkeer werknemers

ix. Downstreamvervoer en -distributie;

x. Verwerking verkochte producten;

xi. Gebruik verkochte producten en diensten;

xii. End-of-life verwerking verkochte producten;

xiii. Downstream geleasete activa;

xiv. Franchises;

xv. Investeringen
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Opletpunten audit nieuwe norm handboek 4.0
Website CO2-prestatieladder

• Invullen gegevens op SKAO website via Certificering > Handboek 4.0, vervolgens

• Onderdeel 1

• hoofdstuk 4 invullen Gekozen methoden voor bepaling organisatorische grenzen

• Onderdeel 2

• A - Invullen Finale energieverbruik en CO₂-voetafdruk

• A- Invullen Activiteiten (op basis van 316.11) (trede 2 / 3)

• A - Invullen en uploaden Waardeketenanalyses en samenvattingen (op basis van 316.12) (trede 2 / 3)

• B - Invullen / uploaden Plan van aanpak (316.3)

• B - Invullen CO2-intensiteitswaarde 

• B - Uploaden Voortgangsverslag (316.4)

• D - Invullen / uploaden Omschrijving samenwerking en voortgang (316.9) (trede 2 / 3)

• CO2-Prestatieladderprojecten

• Maatregellijst
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Aangaande footprints 2025:

➢Benzine E10: 2,797 (was 2,821)   31,31 MJ

➢Diesel fossiel: 3,462 (was 3,468)   36,11 MJ

➢Diesel B7: 3,251 (was 3,256)    35,9 MJ

➢CNG: 2,831 (was 2,608)    38,0 MJ

➢LPG: 1,792 (was 1,802)    24,32 MJ

➢Waterstof groen: 1,080 (was 1,140)   120 MJ

➢HVO: 0,441 (was 0,347)    34,54 MJ

➢Biodiesel (fame): 0,441 (was 0,437)   33,02 MJ

➢Grijze stroom: 0,497 (was 0,536)   3,6 MJ

➢Duale rapportage (stroom onbekend): 0,268  3,6 MJ

CO2 emissiefactoren en energiebalans 2025
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Doel

Door kennisdeling, uitwisseling van ervaringen en samenwerking er aan bijdragen dat 

• Maatregelen kunnen worden genomen waarmee reductiedoelstellingen worden behaald

• Goede invulling wordt gegeven aan behoud CO2 Prestatieladder

Wat vraagt de norm?

• Analyse van kennis- en samenwerkingsbehoefte 

• Inventariseren van samenwerkingsmogelijkheden 

• Actief samenwerken 

• Consultatie met relevante organisaties,=dialoog ketenpartners

Sturen op CO2
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Ons bedrijf geeft actief invulling aan de eigen kennis- en samenwerkingsbehoefte door met één of meer organisaties 
van 2.D.2 een samenwerking aan te gaan

1. Welke kennisbehoefte kan “Sturen op CO2” van Cumela voor jullie invullen? 

2. Welke organisaties zijn in jullie ogen voor Cumela het meest relevant om samenwerking mee aan te gaan?

 => Deze samenwerking is gericht op energiebesparing, CO2-reductie en/of het opwekken, opslaan of 
gebruiken van duurzame energie.

Groepsopdracht: Rol van Sectorinitiatief ‘Sturen op CO2’
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CO2 Prestatieladder in de praktijk!

• Voorstellen Fred Jan Moll van Smink Infra B.V. / Zandink B.V.



INDELING

Tekst op wit

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 • Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen 
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

• Sub-bullet #1

3 – Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Kop #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Kop #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

16 april 2026 17

CO2 Prestatieladder in de praktijk!

• Voorstellen Mulder Loonbedrijf en Jouke Dijkstra

• Wanneer gaan jullie over naar de nieuwe norm?

• Wat zijn jullie doelstellingen voor de CO2 Prestatieladder?

• Welke innovatieve maatregelen zijn jullie mee bezig?

• Hoe motiveer je jullie medewerkers?

• Wie zouden jullie sleutelpersonen zijn?

• Welke tip heb je aan de andere deelnemers? 
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• Hoe motiveer je jullie medewerkers?

• Wie zouden 
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Groepsopdracht

• Beoordeel het klimaattransitieplan & plan van aanpak (trede 2) / 
Managementactieplan (trede 1):

• Voorbeeld Cumela Advies

• Bedrijf A

• Bedrijf B

• Beantwoord de volgende vragen:

• Wat vind je van de doelstellingen?

• Wat vind je van het plan van aanpak?

• Wat missen jullie?

• Welke suggesties voor verbetering hebben jullie?
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• Inmiddels hebben ca. 125 bedrijven deelgenomen.

• Heb je de enquête ingevuld?

Uitkomsten enquête voorjaar 2026 
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Blijf gegevens aanleveren van footprint, incl.:

✓Gegevens verbruik

✓Gegevens bruto marge

✓Aantal FTE

Of nog beter, doe tijdig mee aan Cumela Kompas! Het geeft jou inzicht en 
helpt Cumela in haar lobbywerk!

Mail jouw gegevens en/of footprint naar co2@cumela.nl 

Benchmark Sturen op CO2

mailto:co2@cumela.nl
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• Aantal deelnemers (2020: 46, 2021: 65, 2022: 66, 2023: 69, 2024: 63, 2025: 12)

• In 2020 is 100% van de bedrijven deelnemer aan Cumela Kompas
(2021: 92%, 2022:88%, 2023: 87%, 2024: 71%, 2025 33%)

• Vergelijking maken op basis van:
-CO2-emissie / Bruto marge
-CO2-emissie / fte
-Verschillende brandstoffen

• Wat is bruto marge?

= Omzet – inkoop hulp- en grondstoffen – werk door derden

Benchmark Sturen op CO2 – voorlopige cijfers!
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Benchmark Sturen op CO2
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Benchmark Sturen op CO2
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Benchmark Sturen op CO2 – Verdeling emissie 2024

Scope 1
CO2 emissie 

(%)

Benzine E10 1%

Benzine fossiel 0%

HVO 100 0%

HVO 50 0%

HVO 20 2%

HVO07 10%

Diesel B7 65%

Diesel fossiel 17%

Biodiesel FAME 0%

Diesel GTL 3%

LPG 0%

Propaan 0%

Aardgas 1%

Scope 2 1%

Totaal 100%
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Benchmark Sturen op CO2 – Emissie in ton CO2
2020 2021 2022 2023 2024 2025*

Benzine E10 5,0 5,6 7,0 7,4 12,2 5,7

HVO 100 0,2 1,4 5,6 6,3 4,6 14,0

HVO 50 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0

HVO 20 16,1 36,7 45,7 40,5 26,3 0,0

Diesel B7 888,7 936,2 880,5 803,7 711,4 627,8

Diesel fossiel 9,9 22,2 12,1 50,5 183,0 235,1

LPG 1,0 0,8 0,4 0,5 0,4 0,2

Business travel 0,0 0,8 0,8 1,3 0,7 0,4

Aardgas 6,6 8,6 6,8 6,3 6,8 5,9

Propaan 1,2 0,9 0,4 0,2 1,0 0,0

Overig 0,3 31,4 40,5 77,5 144,6 188,6

Gemiddeld scope 1 929,2 1.044,6 999,7 994,8 1.091,0 1.077,7

Gemiddeld scope 2 12,0 12,7 9,6 8,1 8,1 1,0

Totaal scope 1 & 2 941,2 1.057,3 1.009,3 1.002,9 1.099,2 1.078,7
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Benchmark Sturen op CO2 – Emissie per BM/FTE

2020 2021 2022 2023 2024 2025*

Aantal bedrijven 46/46 60/65 58/66 60/69 45/63 4/12

Per €100.000 bruto marge

Scope 1 30,1 29,9 22,9 23,6 21,2 28,9

Scope 2 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,0

Totaal 30,5 30,2 23,1 23,7 21,4 29,0

Per fte

Scope 1 36,0 34,6 32,2 32,2 30,8 40,3

Scope 2 0,5 0,4 0,3 0,3 0,2 0,0

Totaal 36,4 35,0 31,4 32,5 31,1 40,3

Gemiddeld totaal per bedrijf

Scope 1 929,2 1.044,6 999,7 994,8 1.091,1 1.077,7

Scope 2 12,0 12,7 9,6 8,1 8,1 1,0

Totaal 941,2 1.057,3 1.009,3 1.002,9 1.099,2 1.078,6
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Scope 2 CO2 emissie  0 ton

2020 2023

11 van de 46 bedrijven (23,91%) 30 van de 69 bedrijven (43,48%)

2021 2024

12 van de 65 bedrijven (33,85%) 40 van de 63 bedrijven (63,49%)

2022 2025*

28 van de 66 bedrijven (42,42%) 9 van de 12 bedrijven (75%)

Benchmark Sturen op CO2 – Gemiddelde ton CO2
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Afsluiting

Nijverheidsstraat 13, Postbus 1156, 3860 BD Nijkerk

033 - 247 49 00

info@cumela.nl

facebook.com/cumela

cumela.nl

Bedankt voor 
je aandacht

mailto:info@cumela.nl
http://www.cumela.nl/
http://www.facebook.com/cumela
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Bedankt voor je bezoek, tot de volgende keer!
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