
Bijlage B: Participatie sector- en keteninitiatieven   
Inventarisatie initiatieven, status per 30-01-2026 

Vanuit de CO2-Prestatieladder wordt gevraagd om deelname aan één of meerdere sector- of 

keteninitiatieven. Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant (VRMWB) dient zich op de hoogte te 

stellen van de initiatieven die binnen de branche spelen. De SKAO houdt hiervoor op Initiatieven en 

Programma's (co2-prestatieladder.nl) een compleet overzicht bij van alle initiatieven en 

reductieprogramma’s.  

Eventuele geschikte initiatieven zijn besproken met de projectleider en met het management. 

Aangezien de organisatie aan meerdere initiatieven deelneemt is dit alleen ter inspiratie 

geraadpleegd. Jaarlijks wordt door de projectleider en het management geëvalueerd of deelname 

aan de initiatieven nog als relevant en actueel wordt gezien en/of dat er eventuele andere geschikte 

initiatieven van toepassing zijn.  

Actieve deelname  
Door deelname aan een initiatief en de interactie met andere organisaties / eigen interne 

teams/sectoren kan informatie worden uitgewisseld en kunnen in samenwerking nieuwe ideeën en 

ontwikkelingen op het gebied van CO2-reductie tot stand komen. Vanuit dit doel vraagt de norm om 

een actieve deelname, middels bijvoorbeeld werkgroepen. Mocht een initiatief waaraan wordt 

deelgenomen op zeker moment niet meer relevant zijn voor VRMWB (wanneer gedurende een half 

jaar of langer geen voortgang in het initiatief of actieve deelname aangetoond kan worden) en de 

deelname wordt beëindigd, dan kan de inventarisatie van de initiatieven dienen als bron voor het 

kiezen van deelname aan een ander initiatief.  

Lopende initiatieven  
Stichting Positieve Impact 

Door actief lidmaatschap aan deze stichting deelt VRMWB haar kennis en doet zij nieuwe ideeën op.  

Budget:  

• Lidmaatschap Stichting Positieve Impact (vanaf 2024): ca € 1.600 per jaar  

• 4 à 5 Dagen per jaar (2 adviseurs deelname aan 2 SPI-dagen).   

In 2025 hebben we hierover informeel veiligheidsregio Groningen geïnformeerd. Een collega 

van veiligheidsregio Brabant-Noord nam juni 2025 op onze uitnodiging deel. Op 23-09-2025 

Was VRMWB gastheer van de ledendag van de Stichting Positieve Impact. 

 

Brandweer Nederland (RCDV / NIPV):  

Onder de Raad van Commandanten en Directeuren Veiligheidsregio’s (RCDV) is de Vakraad 

Bedrijfsvoering het gremium dat de ambities, prioriteiten en duurzaamheidsagenda voorbereidt en 

coördineert voor de RCDV. Binnen Vakraad Bedrijfsvoering is duurzaamheid een van de speerpunten 

De manager Strategie en Beleid is lid van deze vakraad, die zes keer per jaar vergadert. Het doel is het 

opstellen en bijsturen van gezamenlijke agenda’s gefocust op een brede variatie in thema’s, 

waaronder verduurzaming van de bedrijfsvoering. Hierover delen participerende veiligheidsregio’s 

hun kennis en ervaring. Zo kunnen veiligheidsregio’s onderling van elkaar leren. Alle 25 

veiligheidsregio zijn vertegenwoordigd in deze vakraad. 

https://www.co2-prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-programmas
https://www.co2-prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-programmas


VRMWB participeert actief in verschillende initiatieven vanuit de duurzaamheidsagenda:  

• Landelijke werkgroep CO2-Prestatieladder. VRMWB is deelnemer in deze werkgroep. Deze 

werkgroep deelt en versterkt de aanpak voor Veiligheidsregio’s en enthousiasmeert en 

ondersteunt de 25 Veiligheidsregio’s in hun (voorgenomen) deelname aan de CO2-

Prestatieladder. De werkgroep overlegt circa 6x/jaar en werkt initiatieven uit. Door VRMWB 

wordt gemiddeld ca. 0,5 dag/mnd besteed aan de werkgroep.  

• Werkgroep Circulair inkopen. 1 Medewerker van Team Inkoop participeert in de landelijke 

werkgroep. Deze groep was in 2025 minder actief dan in 2024. Deelname ca. 0,5 dag/ 6 mnd. 

• Landelijk kennisnetwerk Inkoop.  VRMWB participeert actief in het kennisnetwerk Inkoop. Dit 

netwerk ontwikkelt o.a. landelijke initiatieven op het gebied van MVOI en duurzame 

aanbestedingen.  

• Landelijk kennisnetwerk Facilitair. VRMWB Was mede-organisator van het netwerk t/m Q2 

2025. Dit netwerk besteedt (o.a.) aandacht aan het duurzaam inrichten en maken van 

gebouwen en facilitaire diensten. Het netwerk vergaderde in 2025 één maal.   

 

SKAO, CoP Veiligheidsregio’s  

Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden & Ondernemen (SKAO) is de onafhankelijke eigenaar en 

beheerder van de CO2-Prestatieladder en verantwoordelijk voor het gebruik en de doorontwikkeling 

van het certificeringschema. Daarnaast zorgt zij voor verbreding van het gebruik van de CO2-

Prestatieladder bij bedrijven, opdrachtgevers en in sectoren. SKAO jaagt bedrijven en overheden met 

de CO2-Prestatieladder aan om CO2 te reduceren met als doel een klimaatneutraal bedrijfsleven te 

realiseren. Het faciliteert onderzoek naar de verbetering en doorontwikkeling van de CO2-

Prestatieladder. VRMWB is vanaf 2024 lid van de SKAO en actief in de community of practice van 

Veiligheidsregio’s. Deze community heeft als doel om de kennis over en toepassing van de CO2- 

prestatieladder bij de veiligheidsregio’s te verbeteren. Budget: circa € 1.075/jaar contributie. 

Tijdsbesteding ca. 4 uur per kwartaal. Hier vind je onze SKAO VRMWB-pagina.  

 

Afstemming met gemeenten in VRMWB  

VRMWB Zette zich ook in 2025 in om bij onze 24 gemeenten het onderwerp ‘Duurzaamheid’ op de 

agenda te houden/zetten in de gesprekken met de gemeenten. Omdat onze gemeenten eigenaar zijn 

van al onze locaties (en de provincie Noord-Brabant van onze Risk Factory in Geertruidenberg), 

hebben onze gemeenten de belangrijkste kaarten in handen om verder te verduurzamen. Vanuit ons 

(veranderend) gebruik denken wij mee in logische stappen om het energieverbruik verder terug te 

brengen. De mogelijkheden om te besparen op energie en CO2- uitstoot komen steeds beter in beeld. 

Verduurzaming van onze gebouwen wordt jaarlijks besproken. Ook wordt kennis gedeeld tussen 

gemeenten, o.a. over onze aanpak m.b.t. de CO2-prestatieladder. Tijdsbesteding: ca. 48 uur per jaar 

(circa 2u per gemeente per jaar, door de TFL-adviseur Techniek/Facilitair).  

 

Veilige Energietransitie (VET)  

Vanuit het NIPV is een landelijk programma ‘Veilige Energie Transitie’ gestart. De onderwerpen 

daarbinnen zijn verdeeld over regionale samenwerkingsverbanden. Er worden handreikingen 

geschreven voor incidentbestrijding, preventie en opleidingen. Deze handreikingen worden 

https://www.co2-prestatieladder.nl/deelnemers/?q=veiligheidsregio+ijsselland&type=certificaathouder%2Copdrachtgever&level=1%2C2%2C3%2C4%2C5&step=1%2C2%2C3&sector=&country=


vervolgens via landelijke kanalen beschikbaar gesteld aan alle veiligheidsregio’s. VRMWB levert de 

portefeuillehouder ‘Laadinfrastructuur’, voor ca. 1 dag per maand aan de landelijke werkgroep VET. 

De begroting voor de initiatieven is opgenomen in de directiebeoordeling.  

 

Vanaf eind 2025 bereidden we onze 2e periodieke controle voor in het kader van de certificering voor 

de CO2-Prestatieladder Niveau 3 (Handboek 3.0). De Duurzame Adviseurs zijn weer ingeschakeld ter 

ondersteuning. De audit zelf is in het eerste kwartaal van 2026 gehouden.  

Komende initiatieven en activiteiten  

Naast de lopende initiatieven en activiteiten vinden we het van belang om continue naar de toekomst 

te kijken met duurzaamheid en innovatie als scope. De laatste ontwikkeling is de versterking van ons 

interne ‘Geen Team’. De groep is per 2026 versterkt met circa 6 collega’s die actief meedenkt om 

water te besparen, afval beter te scheiden, onze kleding te verduurzamen en bijvoorbeeld bloemen 

als presentje te vervangen door lokale sociale producten. Zij zijn aangehaakt als gevolg van een 

inspirerende masterclass ‘Duurzaam leiderschap’.  
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