Gekozen initiatieven
Nibag heeft verschillende opties gekozen voor actieve bijdrage conform de eis van de CO2-
prestatieladder.

Bos van Oss 21 februari 2025
Het Bos van Oss is een initiatief van werkgevers te Oss. Het doel is de aanplant van een nieuw bos
met de omvang van 20 hectare.
Met het toekomstige bos:

e komt er meer groen in de Osse gemeenschap;

e neemt de biodiversiteit toe;

e maken we concrete stappen in de strijd tegen CO2 uitstoot;

e planten we een duurzame basis voor de toekomst;

e creéren we een plek voor de volgende generatie.
Nibag is gouden groeier van het initiatief en heeft op 21 februari 2025 meegeholpen met het planten
van een aantal bomen.

Ons Brabant fietst 15 mei 2025

Bij Ons Brabant Fietst vind je fietsroutes en een routeplanner, een Brabantse fietsagenda, tips,
fietsvoorzieningen in de stad en leuke weetjes. Met 'Sjees Gangmakers' helpen ze werkgevers op weg
om fietsen te stimuleren onder de medewerkers. Sjees Gangmakers is een initiatief van Ons Brabant
Fietst in samenwerking met het Brabant Mobiliteitsnetwerk (BMN). Met 'Sjees' verleiden ze
Brabanders om vaker de fiets te pakken voor de dagelijkse ritjes. Nibag heeft in oktober’23
deelgenomen aan de e-bike actie waarbij medewerkers 3 maanden lang gebruik konden maken van 2
e-bikes. Deze actie werd aangeboden door Regio Noord Oost Brabant. Ook is er een postcodescan
gemaakt voor de vestiging te Oss. In 2024 en 2025 heeft Nibag deelgenomen aan Team FRIS. Dit was
een fietscampagne met Fiets naar je Werkdag. De Fiets naar je Werkdag was op 16 mei 2024 en op 15
mei 2025.

Duurzaam gebouwd
Nibag is lid van Duurzaam gebouwd. Duurzaam Gebouwd is een kennisplatform voor beslissers
binnen de bouw- en vastgoedsector op het gebied van duurzaamheid.

Veggie lunch week van 6 t/m 10 oktober 2025

De eerste veggie lunchweek heeft plaatsgevonden van 7 t/m 11 oktober 2024. In 2025 zal deze week
weer plaatsvinden van 6-10 t/m 10-10. Heel deze week eten collega’s tijdens de lunch vegetarisch
met elkaar.

GPR-terugkomdag op 6 oktober 2025

Tijdens de jaarlijkse terugkomdag worden experts geschoold op inhoudelijke onderwerpen. Hierbij
komen nieuwe trends en ontwikkelingen, wetgeving en het gebruik van de software aanbod.
Daarnaast worden er open en inhoudelijke dialogen over diverse thema’s gevoerd. Dit jaar zijn deze
onderwerpen aanbod gekomen:

e Stelselwijzigingen in de MPG;

e Sturen op Quick Carbon Indicator. Deze rekenmethode maakt sturing mogelijk op de te
verwachten CO2-uitstoot;

e De relatie tussen het Nieuwe Normaal (HNN) en GPR Gebouw. HNN is de nieuwe, gedragen
standaard voor circulair bouwen met haalbare én ambitieuze prestaties voor gebouwen, infra
en gebied;

e  Ontwikkelingen in Europa.



Vakbeurs Energie 8 oktober 2025

Tijdens de vakbeurs energie hebben collega’s deelgenomen aan een drietal kennissessies. Een
daarvan was “impact op adviseurs en gebouwen”. Het was een lezing over de implementatie van de
herziene Europese richtlijn EPBD IV (Energy Performance of Buildings Directive) in Nederland. Deze
richtlijn heeft als doel om gebouwen uiterlijk in 2050 energiezuinig en emissievrij te maken. De lezing
behandelde de invoering van nieuwe regels, die vanaf 2026 van kracht worden. Denk hierbij aan
verplichtingen voor het opwekken van zonne-energie, de aanleg van laadinfrastructuur, slimme
regelsystemen en het verbeterde energielabel. Daarnaast werden ook de gevolgen van de aangepaste
regelgeving voor advieswerk toegelicht, zoals het nieuwe keuringensysteem voor gebouwinstallaties.
Voor adviseurs was deze sessie een kans om inzicht te krijgen in de veranderingen, de uitdagingen die
dit met zich meebrengt en de kansen om gebouweigenaren te begeleiden in hun transitie naar
duurzame gebouwen.

Onderzoek mogelijke initiatieven
e Stichting Positieve impact
e MVO Nederland
e Duurzame leverancier

e DGBC
e Spitsbrekers
e ChangelNC

e Goed op weg

Initiatieven zoals DGBC en MVO Nederland zijn voor Nibag ook interessant. De organisatie heeft
besloten om hier wellicht een ander jaar aan deel te nemen.



