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Actie en besluitenlijst

Klankbordgroep Baggeren* - Vereniging van Waterbouwers

* Voorheen Werkgroep Coérdinatieoverleg

onze ref.: plaats datum

YM/J) Rijswijk 23 januari 2025

Datum : 15 januari 2025

Aanvang : 10.00-12.00 uur

Plaats : InfraTech, zaal; Dock 17 — Tweede verdieping (Rotterdam Ahoy, Ahoyweg 10)

Aanwezig vergadering:

Naam Bedrijf

Frits van den Boogaard Smals Dredging B.V.

Kees van der Wielen Hoogheemraadschap van Schieland en de Krimpenerwaard
Steven van der Gulik Baggerbedrijf West Friesland bv

Joost Jongenelen Vereniging van Waterbouwers

Yves Marsé Vereniging van Waterbouwers

Henk-Jan van Meer Unie van Waterschappen

Pauline Ruijgers-Kauffmann Hoogheemraadschap van Rijnland

Patrick Tibboel Waterschap Brabantse Delta

Richard Velis De Kuiper Groep B.V.

Rowan Visser Waterschap Drents Overijsselse Delta

Rob Wijman Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier

Afwezig vergadering:

Naam Bedrijf

Arno Schnitker Verboon Maasland BV

Nico Maat Waterschap Rivierenland

Ton van Bragt Hoogheemraadschap van Schieland en de Krimpenerwaard
Walter van der Aart Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden
Verslag

GEEN LAND ZONDER WATERBOUWERS
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1. Opening en mededelingen.
Welkom door Frits en Pauline. Zij pakken het voorzitterschap in duo op. Hierna stelt iedereen zich kort

voor.

2. Verslag vorige vergadering.

Er wordt opgemerkt dat er nog een actiepunt over CircSED openstaat, deze zal behandeld worden
onder agendapunt 5. Het actiepunt van Henklan zal specifiek worden besproken bij punt 5C.

Henk-Jan komt met een mededeling voor de waterschappen omtrent de nieuwe SPUK-regeling.

De nieuwe SPUK-regeling voor waterschappen is gisteren geopend. De beschikbare bedragen zijn
aanzienlijk verhoogd en bedragen nu bijna een miljoen euro. Een oproep wordt gedaan om van deze
regeling gebruik te maken. Pauline deelt haar ervaring van vorig jaar, waarin ze 400.000 euro heeft
aangevraagd, ontvangen en succesvol ingezet. Yves geeft aan dat dit een mooi resultaat is van dit
overleg. Dat was namelijk de aanleiding om in gesprek te gaan met het Ministerie van Infrastructuur
en Waterstaat (lenW) en dat heeft geleid tot een aangepaste regeling.

Actiepunt: Bij het volgende overleg wordt geinventariseerd wie gebruik heeft gemaakt van de
SPUK-regeling.

Richard stelt een vraag over een mogelijk conflict tussen de SPUK-regeling en de SSEB-regeling. Het
antwoord is negatief; er is geen sprake van conflict. De SPUK-regeling is bedoeld voor opdrachtgever
en de SSEB voor opdrachtnemer. Wel is het zo dat de regelingen alleen bedoeld zijn voor emissieloos
materieel en daarmee dus afwijken van de eisen uit het transitiepad kustlijnzorg en
vaargeulonderhoud (TPKV). Pauline voegt toe dat emissieloos materieel in sommige gevallen
weerstand oproept bij de omgeving. Dit komt doordat het materieel zwaarder is. Hoewel de techniek
beschikbaar is, stuit deze dus op tegenstand vanuit de omgeving.

Finale aanvullende opmerking van Frits op het verslag: De zinsnede in de vorige notulen met
Glasgow/Cork wordt herzien; de vermelding van Cork kan vervallen.

Ten aanzien van de actiepunten merkt Henk-Jan op dat Eveline inmiddels is vertrokken en sinds kort
Gelske is aangesteld als beleidsadviseur Waterbodems bij de Unie van Waterschappen. Zij zal bij het
volgende overleg worden uitgenodigd.

Actiepunt: Henk-Jan zal Gelske uitnodigen voor het volgende overleg Klankbordgroep Bagger
3. Introductie en korte toelichting nieuw overlegstructuur.

Henk-Jan heeft met Yves kortgesloten over de status van dit overleg. Sinds 2016 werken meerdere
brancheverenigingen samen aan een gezamenlijke marktvisie. Deze marktvisie vormde de basis voor
een overlegstructuur die in 2019 werd uitgebreid met verschillende werkgroepen en
klankbordgroepen. Deze overlegstructuur is beter bekend als het Platform WaterschapsWerken (PWW)
en het Samenwerkingsverband WaterschapsWerken (SWW). Het Codrdinatieoverleg bestond al voor
die tijd en heeft een aparte positie los van bovengenoemde overlegstructuur. Gelet op de nieuwe start
met duovoorzitterschap lijkt het logisch om het codrdinatieoverleg aan te laten sluiten op deze
bestaande groepen. Een voorstel wordt gedaan om dit overleg officieel onder te brengen bij de
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marktvisie, zodat onderwerpen daar teruggekoppeld of geagendeerd kunnen worden. Henk-Jan geeft
aan dat de portefeuillehouder in het bestuur zich verantwoordelijk voelt en tweemaal per jaar een
terugkoppeling verwacht in het overleg. Rob vraagt hoe dit overleg zich verhoudt tot andere
themagroepen binnen de Unie. Binnen de Unie zijn er diverse themagroepen met verschillende
accenten op praktijk of bedrijven. Intern is er soms een uitdaging om uniformiteit te creéren, zoals
bijvoorbeeld bij de gedragscode.

Het samenbrengen van beleid en markt blijft een prioriteit. De nieuwe structuur en de nieuwe naam
“Klankbordgroep Baggeren” worden unaniem goedgekeurd. De frequentie van het overleg wordt
vastgesteld op tweemaal per jaar. Rob vraagt naar de rol van Cumela binnen dit overleg. Henk-Jan en
Yves geven aan dat Cumela en Bouwend Nederland in principe mogen aansluiten bij dit overleg, tenzij
daar bezwaar tegen is? Dat is niet het geval.

Conclusie: Het overleg van de Klankbordgroep Baggeren wordt 2x per jaar gehouden en staat open
voor deelnemers van Cumela en Bouwend Nederland die veel kleinschalige baggerwerkzaamheden
verrichten voor de waterschappen.

Beperkende factor is wel dat het overleg gericht is wel het aantal deelnemers, want een overleg met
vijftig mensen is niet werkbaar. Yves en Henk-lJan gaan inventariseren of er partijen bij de
klankbordgroep baggeren willen aansluiten.

Actiepunt: Yves & Henk-Jan inventariseren of Cumela en Bouwend Nederland willen aansluiten bij
de Klankbordgroep Baggeren.

Frits stelt voor om ook gemeenten aan te laten haken, een idee dat Pauline ondersteunt, gezien het feit
dat ieder waterschap momenteel op een eigen manier met gemeenten werkt. Uniformiteit wordt
wenselijk geacht. Richard merkt op dat het lastig kan zijn om de VNG aan te laten haken, aangezien zij
moeite hebben om met zoveel achterban/leden beslissingen te nemen. Bovendien is dit gelet op de
beperkte capaciteit aan tafel lastig in te passen.

4. Gedragscode bestendig beheer en onderhoud.

Henk-Jan introduceert het onderwerp en stelt dat de huidige situatie waarin er tijdelijk geen
gedragscode is bekend is. Er is nog steeds overleg gaande met het ministerie en de verwachting is dat
er per 1 april een nieuw gedragscode is. Pauline uitte haar verbazing over het feit dat ieder waterschap
zijn eigen interpretatie lijkt te formuleren. Rowan merkt op dat hij signalen had ontvangen dat er juist
sprake is van een gezamenlijke aanpak. Henk-Jan gaf aan dat deze discussie speelt door verschillende
lagen binnen de waterschappen, wat het lastig maakt om intern een uniforme aanpak te creéren.

Het voorstel van Yves en Henk-Jan is om te inventariseren hoe ieder bedrijf en waterschap de situatie
aanpakt, zodat Henk-Jan dit kan terugkoppelen aan zijn collega Dominique. Gesprekken met Cumela en
de Vereniging van Waterbouwers zijn gaande. Er volgt een rondje langs de tafel:

Rob vertelt dat hij ecologische werkprotocollen heeft opgesteld en gedeeld met de omgevingsdienst,
onder andere voor rietmaaien, onderhoud van rasters, beschoeiingen en baggerwerkzaamheden. Hij
wacht nog op een reactie, maar zet de werkzaamheden voorlopig voort.

Steven vertelt dat bepaalde werkzaamheden zijn teruggenomen vanwege de vermoedelijke
aanwezigheid van een exoot. Hoewel de aanwezigheid niet is vastgesteld, houden bezwaren van
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ecologen de werkzaamheden tegen. Henk-Jan vraagt Steven of het waterschap hem actief heeft
geinformeerd over de gedragscode, maar dit bleek niet het geval. Steven voegt toe dat er projecten zijn
gegund in een periode waarin de gedragscode nog van kracht was, maar dat deze nu plotseling niet
meer geldt. Hij benadrukte dat hij liever in gesprek was gegaan met een ecoloog om te bekijken hoe de
werkzaamheden alsnog uitgevoerd hadden kunnen worden. Juridisch gezien is het mogelijk om verder
te gaan, mits er een goede onderbouwing is.

Rowan geeft aan dat alle werkzaamheden die zij willen uitvoeren eerst moeten worden voorgelegd aan
ecologen. Wanneer ecologen het vermoeden hebben dat er beschermde soorten aanwezig zijn, worden
de werkzaamheden afgewezen. Dit leidt tot verschillende situaties, aangezien één provincie bereid is
om een pragmatische benadering te gedogen, terwijl een andere provincie dat niet doet. Dit verschil in
aanpak zorgt voor verwarring. Bovendien denken ecologen vaak anders over de situatie dan de
beleidsafdeling, wat volgens Rowan frustrerend is omdat ecologen te veel invloed lijken te hebben.
Henk-Jan merkt op dat het bestuur hem wel steunt, maar vroeg zich af of het bestuur deze situatie niet
kan overrulen. In de praktijk blijkt dit echter niet te gebeuren wat opmerkelijk is, omdat de ecologen in
dienst zijn van het waterschap zelf. Henk-Jan stelt voor dat het protocol van Hollands Noorderkwartier
wellicht uitkomst kan bieden. Binnen het waterschap is er sprake van een tweestrijd, aangezien de
situatie in beide provincie anders is. Er wordt onderzocht welke werkzaamheden eventueel uitgesteld
moeten worden, zoals baggeren en het onderhoud van assets.

Patrick geeft aan dat zijn aanpak pragmatisch is. Werkzaamheden worden getoetst aan de Wet
natuurbescherming en voortgezet zolang er geen beschermde soorten aanwezig zijn. Hij is
verdergegaan met een aantal bagger- en beschoeiingswerkzaamheden. Patrick noemt dat hij
benaderd is door ecologen met vragen over waarom er nog werkzaamheden plaatsvinden.

Kees vertelt dat bij hem een ecoloog wekelijks langsloopt en advies geeft, waarna het waterschap zelf
het besluit neemt. Als het niet nodig is om te maaien, doen we dat niet. Hij geeft aan tevreden te zijn
dat het waterschap geen eigen ecologen in dienst heeft, wat volgens hem bijdraagt aan een
pragmatische aanpak.

Richard meldt dat baggerwerkzaamheden worden voortgezet, onder andere in opdracht van Kees.
Richard gaf aan dat hij momenteel weinig buitenwerkzaamheden heeft en de situatie voorlopig
aankijkt. Hij stelde dat de gedragscode vaak als wet wordt gezien, wat onjuist is. Daarnaast gaf hij aan
dat Hollandse Delta geen actie onderneemt en alle werkzaamheden daar stilliggen. Hij benadrukt dat
de gedragscode niet is opgesteld om voor elk werk een aparte ontheffing aan te vragen. Hij geeft aan
dat er niets in de weg staat om werkzaamheden uit te voeren zolang de ecoloog akkoord geeft.
Daarnaast merkte hij op dat het onwenselijk is om werk in april in te halen dat eigenlijk in januari
uitgevoerd had moeten worden vanwege het broedseizoen.

Pauline geeft aan dat er wordt doorgewerkt op basis van een protocol dat is afgeleid van de oude
gedragscode. De jurist is in gesprek met de ecologen om te bekijken waar het protocol aangepast moet
worden.

Frits vertelt dat de situatie in Engeland pragmatischer wordt aangepakt. Daar wordt soms ter plekke
gekeken en geldt het uitgangspunt dat men moet bewijzen dat er geen schade wordt aangericht.
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Actiepunt: Henk-Jan spreekt met directeur Hollandse Delta vanmiddag op de beurs over de aanpak
rondom de gedragscode

5. Actualisatie transitiepad kustlijnzorg en vaargeulonderhoud.

Yves geeft aan dat de actualisatie TPKV onderdeel is van het SEB-convenant. Er wordt momenteel
onderzocht wat er nodig is om het transitiepad tot uitvoering te laten komen. Rijkswaterstaat (RWS)
heeft hierin de trekkersrol. Henk-Jan benadrukt dat de MKI (Milieu Kosten Indicator) op termijn
wettelijk verplicht zal worden, hoewel het exacte moment nog onduidelijk is. Dit zal naar verwachting
in 2027 of 2028 zijn. Hij doet een oproep aan de waterschappen om alvast te gaan oefenen met de MKI,
aangezien dit ook kan dienen als middel om de omgeving te waarderen. Bij RWS is echter gebleken dat
deze waardering per project sterk kan verschillen, wat benadrukt dat de toepassing hiervan ook voor
waterschappen geschikt moet worden gemaakt. Henk-Jan wees erop dat de kosten in de beginfase
zullen stijgen.

Het kopje transitie is door Henk-Jan ingebracht en hij geeft aan dat de belangrijkste winst voor hem is
dat de waterschappen zijn geévolueerd van een meedenkende rol naar een volwaardige
samenwerkingspartner in dit plan. Veel waterschappen zien dit plan nu echter voor het eerst.
Vanmiddag zal de officiéle aftrap plaatsvinden. Richard merkt op dat het ambitieniveau in sommige
waterschappen/gevallen een rem op verduurzaming vormt. Als voorbeeld noemde hij dat kleine
schuifboten vanwege hun gewicht niet geélektrificeerd kunnen worden. Tot 2035 kunnen deze nog
voldoen aan de Stage V-normen. Henk-Jan voegt hieraan toe dat sommige waterschappen ambitieuzer
willen zijn, wat leidt tot voortdurende gesprekken hierover. Pauline benadrukt dat binnen het baggeren
niet alles 100% emissieloos hoeft te zijn. Het is belangrijk dat elke aannemer de kans krijgt om mee te
doen. Het doel is niet volledige emissieloosheid, maar het reduceren van CO2- en stikstofuitstoot. Met
Stage V wordt al aanzienlijke winst geboekt op dit gebied.

Henk-Jan doet een oproep aan waterschappen aan tafel om een marktdag te organiseren en de sector
hierover continu te informeren. Binnenkort zal er een werkbezoek plaatsvinden met de staatssecretaris
(bij de UvW), waarbij dit onderwerp ook ter sprake zal komen. In enkele regio’s, zoals Rijnland en
Rivierenland, worden kortingen gegeven als stimulans.

Daarnaast wordt er opgemerkt dat er meer bewustzijn moet komen over de financiéle gevolgen van de
verduurzamingsroutekaart. Rob wijst erop dat er niet alleen naar het baggeren zelf gekeken moet
worden, maar ook naar andere gerelateerde componenten, waar nog winst te behalen valt.

Tevens wordt de oproep gedaan om aan te sluiten bij het Circulair Baggerconsortium, waarin Pieter de
Boer actief is. Schieland en Delfland zijn al aangesloten, net als voornamelijk Zuid-Hollandse bedrijven.
Henk-Jan ligt toe dat zij voor alle waterschappen actief zijn om een definitie voor circulair baggeren te
bepalen. Binnen het TPKV is er ook een aparte werkgroep voor dit onderwerp voorzien. Er is ook een
landelijke werkgroep laadinfra, die komen met een routekaart. Rol voor Yves en Henk-Jan om te zorgen
dat dit aansluit op wat wij doen.

Actiepunt: De definitie circulair baggeren wordt in het volgende overleg gedeeld.

6. Raamovereenkomsten.
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Tijdens de sessie met Jorg Willemsen kwamen raamovereenkomsten voor het voetlicht. Henk-Jan deelt
dat hij onder de indruk was van de aanpak. Een aannemer toonde veel trots over het werk en de
zekerheid die een raamcontract biedt voor de toekomst. Henk-Jan benadrukt dat dit ook een effectief
middel is om kennis binnen organisaties vast te houden. Hij is benieuwd hoe de rest hiertegen aan kijkt?

Frits is voorstander van dergelijke raamovereenkomsten en illustreert dit met een voorbeeld van een
tienjarig contract, waarvan vijf jaar vast en vijf jaar emissiearm. Hij legde uit dat een dergelijke lange
termijnsamenwerking veel leerervaring oplevert en de kwaliteit van de samenwerking aanzienlijk
verbetert.

Rob geeft aan dat zijn organisatie niet werkt met raamcontracten en nog steeds gebruikmaakt van
meervoudig onderhandse gunningen. Dit is binnen het team onderwerp van discussie. Rob waarschuwt
dat organisaties die niet meegaan met deze ontwikkeling mogelijk de komende acht jaar buitenspel
komen te staan. Hij heeft hierover gesprekken met Johan.

Steven merkt op dat hij niet veel aanvragen ontvangt voor raamcontracten. Incidenteel wordt er
gewerkt met een contract van twee jaar, met een optie voor verlenging van één jaar. Hij ziet
mogelijkheden voor raamcontracten in het kader van verduurzaming, maar benadrukte dat dit alleen
zinvol is als er voldoende werk beschikbaar is om in zo’n contract op te nemen.

Rowan sloot zich aan bij Rob en geeft aan dat zijn organisatie ook niet werkt met grote raamcontracten.
Zij zetten maximaal werken van €20.000 op de markt en voeren 80% van het werk in eigen beheer uit.

Patrick geeft aan dat in zijn organisatie alles meervoudig onderhands wordt aanbesteed. Hij zei met
interesse naar raamcontracten te hebben gekeken, maar concludeert dat de inspanningen die nodig
zijn om zo’n contract op te zetten niet opwegen tegen de omvang van hun uitvoeringswerk.

Kees geeft aan bekend te zijn met het concept van raamovereenkomsten en verwees naar ROK
(Raamovereenkomsten Ingenieursdiensten). Hij noemt dat Delfland een probleem heeft met de afzet
van materialen en stelde dat een andere partij kan meedenken over oplossingen. Hij benadrukt dat
bedrijven zich hiervoor wel moeten openstellen, aangezien dergelijke samenwerkingen inzicht
vereisen. Delfland heeft bijvoorbeeld een raamovereenkomst met Rotterdam voor het noordelijke
deel.

Richard stelt dat hij bekend is met het voorbeeld van Baars en dat zijn organisatie ook zich hiervoor
heeft ingeschreven, maar niet bij de eerste vijf partijen eindigde. Hij merkt op dat continuiteit een
belangrijk criterium was en dat er een pad moest worden uitgestippeld richting emissieloos werken aan
het einde van het contract. Dit is dus ambitieuzer dan het transitiepad. Dit vereist strenge handhaving
op de certificering van emissieloze baggerwerktuigen. Hij noemde de voorwaarden van een achtjarig
contract bijzonder scherp.

Pauline gaf aan dat de Grondbank hierbij betrokken is. Haar organisatie heeft raamcontracten op de
markt gezet met een maximale looptijd van vier jaar. Ze streeft ernaar om deze werkwijze verder te
implementeren.

Henk-Jan licht toe dat de Unie van Waterschappen momenteel bezig is met het ontwikkelen van een
uniforme inkoopwijze voor alle 21 waterschappen, met als doel meer uniformiteit te creéren. De
publicatie hiervan wordt in maart verwacht. De Unie richt zich op een basisbenadering waarbij
inkoopprocessen worden beschouwd als praktische processen in plaats van puur juridische trajecten.
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7. Rondvraag en sluiting

Er is gisteren op de Infratech een presentatie gegeven door het EIB over kleinschalige bedrijven. De
marge die hierin werd genoemd, bleek echter achterhaald. Daarnaast werd besproken dat bedrijven
zelf hun afvoer moeten regelen om het midden- en kleinbedrijf (MKB) meer te kunnen betrekken bij
projecten.

Actielijst Klankbordgroep Baggeren 250115.

Nr. Actie Actiehouder

1 Bij het volgende overleg wordt geinventariseerd wie gebruik heeft Allen
gemaakt van de SPUK-regeling.

2 Henk-Jan zal Gelske uitnodigen voor het volgende overleg Klankbordgroep | Henk-Jan
Bagger

3 Yves & Henk-Jan inventariseren of Cumela en Bouwend Nederland willen | Yves/Henk-Jan
aansluiten bij de Klankbordgroep Baggeren.

4 Henk-Jan spreekt met directeur Hollandse Delta vanmiddag op de beurs | Henk-Jan
over de aanpak rondom de gedragscode

5 De definities circulair baggeren worden in het volgende overleg gedeeld. | Yves




