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1 Inleiding Deelname Initiatieven
1.1 Woord vooraf

Bedrijfsbeschrijving Svedex

Expertise, enthousiasme en liefde voor het vak is wat ons al sinds 1954 elke dag drijft om de beste afgelakte
deuren te maken. Svedex is hét Nederlandse merk voor afgelakte stijldeuren. Al meer dan 70 jaar maken
we vernieuwende collecties en zijn we dé expert als het gaat om afgelakte stijldeuren. Svedex afgelakte
stijldeuren maken het mooier binnen. Stijlen en smaken, wensen en trends worden vertaald naar
binnendeuren met karakter. Of het nu om lijn-, glas- of paneeldeuren gaat, in onze veelzijdige collectie
vindt u altijd een binnendeur die bij uw smaak en wensen past. Bovendien zijn al onze stijldeuren fraai
afgelakt met Svedex Superlak®.

Het Nederlandse familiebedrijf, met ongeveer 200 medewerkers beschikt over een productielocatie in
Varsseveld. Via eigen verkoopkantoren in Nederland, Duitsland, Belgié en een vertegenwoordiging in
overige Europese landen heeft Svedex op de Europese markt een vooraanstaande positie verkregen.
Omdat we deze vooraanstaande positie willen behouden en uit willen bouwen, staan we altijd open voor
talent en gedreven mensen.

In dit verslag wordt door ons weergegeven aan welke initiatieven (participatie) wij (Svedex B.V. & Svedex
Deuren B.V., verder Svedex genoemd) deelnemen, wat onze inbreng daarbij is en welke verwachtingen wij
daar zelf bij hebben.
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1.2 Deelname volgens de handleiding

De handleiding van de CO,-Prestatieladder zegt hierover: Door participatie toont een bedrijf aan dat het
investeert in samenwerking, het delen van eigen kennis en het daar waar mogelijk gebruikmaken van
kennis die elders is ontwikkeld in het eigen bedrijf.

Invalshoek D kan in de geest van de CO,-Prestatieladder niet los worden gezien van de overige
invalshoeken.

Elk hoger niveau omvat de eisen van de lagere niveaus. Het bedrijf dient blijvend actief te zijn met actuele
prestaties op de onderliggende niveaus.

Op de eerste niveaus stimuleert invalshoek D het bedrijf om optimaal gebruik te maken van de kennis en
initiatieven van andere partijen. Het bedrijf kent de lopende initiatieven (niveau 1), en maakt daaruit een
gerichte keus voor deelname. Deelname aan een initiatief biedt kansen door het binnenhalen van goed
bruikbare, nieuwe kennis, ook opties die op hogere niveaus goed van pas komen. Het bedrijf oriénteert zich
en zal in de loop van de jaren toenemend inzicht verwerven in reductie die relevant en haalbaar is voor de
belangrijkste energiestromen binnen het bedrijf (met name in de projecten) en wat de witte vlekken zijn.
Hoe hoger op de ladder, des te meer gaat het naast het halen van informatie, ook om delen van eigen
kennis en ervaring met andere bedrijven.

De rol van het managementoverleg (1.D) wordt groter wanneer het bedrijf een CO,-bewust Certificaat
heeft op niveau 2 of hoger. Op niveau 3, het niveau waarop Svedex gecertificeerd is, is het bedrijf actiever
met de initiatieven door het intern aan de orde stellen van de reductiemogelijkheden, met name bij de
uitvoering van projecten (3.B). Dat helpt mee om de emissie reductiedoelstellingen gaandeweg verder te
concretiseren.

1.3 Budget ten behoeve van de initiatieven
Er is door de directie een budget van € 1000,- per jaar vrijgemaakt voor deelname aan de initiatieven en
CO»-reductie.
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2 De Initiatieven en participatie door Svedex

2.1 Initiatief Samenwerkingsverband van Varsseveldse industriéle ondernemingen (VIV)

2.1.1 Doel

De VIV is een samenwerkingsverband van Varsseveldse industriéle ondernemingen, opgericht in 1963. De
VIV werkt actief aan werk en infrastructuur en wil een waarborg zijn voor een in alle opzichten gezond
leefklimaat. Door gegevens en ervaringen onderling uit te wisselen, werken wij samen aan betere
producten en/of diensten van de aangesloten bedrijven.

Bijeenkomsten hiervan richten zich ook op duurzaamheid

Doelstelling van de VIV:

De Varsseveldse Industriéle Vereniging (VIV) is het platform om de gemeenschappelijke belangen van haar
leden te behartigen, zodanig dat de leden daarmee hun maatschappelijke verantwoordelijkheid kunnen
vormgeven en realiseren.

Hoe wordt deze doelstelling concreet vormgegeven:

e Door samenwerking Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) te realiseren. Dat wil
zeggen een bijdrage leveren aan de leefbaarheid van Varsseveld en omgeving.

e Door te werken aan het verbeteren van het imago van Varsseveld en de regio.

e Door te zorgen voor een goed vestigingsklimaat met aspecten als goede infrastructuur, ruimtelijke
ordening, gemeentelijke verordeningen, belastingen etc.

e Door voorwaarden te scheppen die er voor zorgen dat we nu en in de toekomst kunnen blijven
beschikken over voldoende en goed opgeleid personeel.

e Door samenwerking de innovatieve kracht van de individuele leden te verbeteren.

e Creéren van schaalvoordelen door gemeenschappelijke inkopen en dergelijke.

De leden van de VIV bestaan uit industriéle bedrijven, productiebedrijven, industriéle professionele
handelsondernemingen en industriéle professionele dienstverleners.

Om het karakter van de VIV op een hoog niveau te houden wordt van de leden verwacht dat zij een
positieve bijdrage kunnen en willen leveren aan de kwaliteit die de VIV wil uitstralen.

2.1.2 Rol Svedex

Inbreng van kennis en mogelijkheden met betrekking tot duurzaam ondernemen en CO;-reductie. Onze
maatregelen delen met anderen en actief meedenken over passende oplossingen van geopperde
vraagstukken.

2.1.3 Verantwoordelijk projectleider

De verantwoordelijke projectleider en tevens contactpersoon is Dhr. Jan-Willem te Beest. Dit zal in 2025
overgedragen gaan worden aan Mevr. Anouk van der Heiden-Willink die sinds juni 2024 in dienst is
getreden als Projectleider Duurzaamheid.

2.1.4 Voortgang
Looptijd van het gehele initiatief: start voor ons in 2023 en loopt zolang als mogelijk en het actueel blijft.

2.1.5 Informatie over het initiatief
Zie: https://www.viv.eu/
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