
Invalshoek D – Participatie 

Vanuit de CO₂-Prestatieladder wordt op trede 3 gevraagd om deelname aan een sector- of 

keteninitiatief.  

De organisatie dient zich daarbij op de hoogte te stellen van de initiatieven die binnen de branche 

spelen en halfjaarlijks te evalueren op de actieve deelname aan lopende initiatieven. De gedachte 

achter deelname aan een initiatief is dat door interactie met andere bedrijven/organisaties 

informatie kan worden uitgewisseld en middels deze samenwerking nieuwe ideeën en 

ontwikkelingen op het gebied van CO₂-reductie tot stand kunnen komen.  

Vanuit dit doel vraagt de eis uit de CO₂-Prestatieladder om een actieve deelname. Mocht een 

initiatief waaraan wordt deelgenomen op zeker moment niet meer relevant zijn en de deelname 

wordt beëindigd, dan kan de inventarisatie van de initiatieven dienen als bron voor het kiezen van 

deelname aan een ander initiatief.  

Om te bekijken welke sector- en keteninitiatieven relevant zouden kunnen zijn voor JenV, is 

gekeken naar de initiatieven waar het programma Verduurzaming JenV aan deelneemt. Ook is er 

een inventarisatie gemaakt van de initiatieven waar de JenV onderdelen aan deelnemen, naast de 

initiatieven waar het programma Verduurzaming JenV aan deelneemt. Hieronder worden de 

sector- en keten initiatieven individueel toegelicht.  

 

Deelname aan externe keteninitiatieven  

 

Community of Practice (CoP) CO₂-Prestatieladder Rijksbreed  

In maart 2021 is er een Community of Practice opgericht met de focus op de implementatie van de 

CO₂-Prestatieladder Rijksbreed. Deelnemers aan deze CoP zijn o.a. Ministeries van BZK, IenW, 

VWS, de Politie en JenV, maar ook uitvoeringsorganisaties zoals het Rijksvastgoedbedrijf.  

PIANOo, onderdeel van RVO, is trekker van deze CoP en vanuit het programma Verduurzaming 

voor JenV zijn leden uit het programmateam deelnemer. Afhankelijk van agenda en thema wordt 

in overleg deelgenomen.  

Denk Doe Duurzaam  

Denk Doe Duurzaam, geïnitieerd door het ministerie van BZK laat zien hoe onderdelen van het Rijk 

via hun eigen bedrijfsvoering en inkoop bijdragen aan een duurzamer, socialer en innovatiever 

Nederland. Denk Doe Duurzaam organiseert structureel vergaderingen en bijeenkomsten waarbij 

de departementen elkaar ontmoeten, inspireren en kennis met elkaar delen. Het programma 

Verduurzaming JenV draagt bij aan de uitvoering hiervan met ongeveer 17% van het volledige 

programmabudget.  

De programmamanager van het programma Verduurzaming JenV is aangesloten bij het 

interdepartementale duurzaamheidscoördinatorenoverleg van Denk Doe Duurzaam. De data-

analist van het Programma Verduurzaming JenV is vertegenwoordigd in de Rijksbrede 

datawerkgroep die is verbonden aan Denk Doe Duurzaam. De communicatieadviseur van het 

Programma Verduurzaming JenV is deelnemer aan de communicatiebijeenkomsten Duurzame 

Rijksoverheid georganiseerd door Denk Doe Duurzaam.  

Samen met Denk Doe Duurzaam wordt ook opgetrokken in projecten of campagnes zoals de 

Nationale Klimaatweek. De duurzaamheidsteams van de ministeries van IenW, BZK, J&V, BZ, DUO 

en Denk Doe Duurzaam werkten samen om het filmfestival ‘Kijk Klimaat’ te organiseren. Tijdens 

de Nationale Klimaatweek werden elke dag op verschillende Rijkskantoren films getoond met een 

verwijzing naar duurzaamheid en klimaatverandering.  

Vanuit de IND: MVO-werkgroep binnen het Netwerk van Publieke Dienstverleners  



Werkgroep MVO is gericht op het organiseren van bestuurderstafels MVO en bijeenkomsten voor 

MVO adviseurs uit het Netwerk van Publieke Dienstverleners. Gericht op het uitwisselen van 

kennis, inspiratiesessies en leiderschapssessies inzake duurzaamheid. IND participeert in diverse 

bijeenkomst binnen dit netwerk.  

SDG-Challenge (Sustainable Development Goals – Challenge) 

De IND doet mee aan de SDG-challenge, een landelijke competitie voor studenten die 

verschillende vraagstukken op een duurzame manier oplossen. Studenten gaan voor de IND aan 

de slag met de gevolgen van de Spreidingswet op de bedrijfsvoering. De Spreidingswet zal effect 

hebben op de CO2-uitstoot van onze organisatie. Rekening houdend met de Spreidingswet – hoe 

kunnen we onze logistieke processen zo efficiënt en duurzaam mogelijk inrichten? De collega’s van 

de Directie Asiel & Bescherming nemen de studenten inhoudelijk mee in de operationele kant van 

de asielprocedure. Daarna gaan de studenten in 'pressure cooker-stijl' aan de slag om de eerste 

ideeën te bedenken, dit werken zij verder uit tot duurzame oplossingen. 

Onderzoek Vang Buitenshuis Rijkswaterstaat 

Het COA en Vang Buitenshuis Rijkswaterstaat zijn in 2023 gestart met een onderzoek naar de 

inzet van circulaire meubels en de mogelijke samenwerking met ambacht/kringlooplocaties. Het 

onderzoek is gestart in 2023 en heeft een vervolg in 2024.  

AZC Dracht in samenwerking met de gemeente, landschapsbeheer, groene Stap en 

vrijwilligers; 2024 

Het vergroeningsproject in AZC Drachten heeft een positief effect op de biodiversiteit op en rond 

het terrein, én op het welzijn van de bewoners. Op de eerste dag van de lente, 21 maart, werd het 

project officieel opgeleverd. Dankzij een intensieve samenwerking tussen het azc en de gemeente 

Smallingerland, Landschapsbeheer Fryslân, De Groene Stap en vele vrijwilligers, is de omgeving 

van het azc flink vergroend. 

Samenwerking COA, TU Delft en DT&V: Duurzame mobiele spreekkamers  

Bij het opvangen en begeleiden van asielzoekers wil het COA zoveel mogelijk waarde toevoegen 

voor mens, milieu en maatschappij. Duurzaamheid betekent voor het COA in de volle breedte 

maatschappelijk verantwoord ondernemen. Het duurzame kerndoel van COA is duurzame waarde 

toevoegen voor asielzoekers, onze bewoners, in onze opvanglocaties. Dat doen we eerst en vooral 

met onze opvang en begeleiding. Daarbij wil het COA zijn ecologische voetafdruk zo klein mogelijk 

maken. En, waar mogelijk bijdragen aan het milieu. Bijvoorbeeld door de uitstoot van 

broeikasgassen (CO2) en het restafval op onze locaties de komende vijf jaar fors verlagen. Of door 

deze ontwerpopdracht voor duurzame spreekkamers. 

Het herontwerpen van een beveiligde spreekkamer die op elke opvanglocatie aanwezig is, naar 

iets duurzaams is samenwerking die het COA is aangegaan met het Bucky Lab van de TU Delft. De 

huidige ruimtes zijn erg sober en het is voor zowel medewerkers als bewoner niet altijd een 

prettige (werk)omgeving. Studenten van de TU Delft hebben voor COA zeven oplossingen 

ontwikkeld die de ruimte prettiger kunnen maken. Daarbij is rekening gehouden met de veiligheid, 

gebruiksvriendelijkheid en circulaire principes als losmaakbaarheid, herbruikbaarheid en duurzaam 

materiaal. De veiligheid van de COA en DT&V medewerkers staat daarbij voorop. 

Sustainability challenge 2024 

Het programma heeft de Sustainability Challenge uitgezet naar de uitvoeringsorganisaties. Bij de 

Suustainability Challenge onderzoeken teams van 4/5 masterstudenten Industrial Ecology en 

Governance of Sustainability, van de universiteiten Leiden en Delft, milieukundige 

duurzaamheidsvraagstukken. 

Vorig jaar is vanuit het Bestuursdepartement via dit initiatief met studenten een onderzoek 

verricht naar het vlieggedrag binnen het BD. JenV uitvoeringsorganisaties is gevraagd om met een 

concrete onderzoeksopdracht te komen wanneer zij hier interesse in hebben. De JenV organisaties 

is gevraagd of zij interesse hebben om opdrachtgever te zijn van een milieukundig 

duurzaamheidsvraagstuk. De Politie en de DJI hebben zich hiervoor aangemeld.  

https://www.sdgnederland.nl/


Vitam, Albron en Appèl voedselcontracten DJI  

Bij de DJI zijn nieuwe cateringpartners gestart. In de bedrijfsrestaurants van kantoren, 

penitentiaire inrichtingen en op vergaderlocaties is nu een vernieuwd, duurzaam aanbod te vinden 

van de bedrijven Albron, Appèl en Vitam. De nieuwe contracten zetten in op kwaliteit door de 

(circulaire) inkoop van duurzame en gezonde voeding én door aandacht te hebben voor inclusie en 

de sociale functie van catering. 

Met de nieuwe cateringpartners levert DJI een bijdrage aan een beter klimaat door de CO2-uitstoot 

te verminderen. Het assortiment is duurzamer en draagt bij aan de eiwittransitie. Dit vermindert 

onze CO2-voetafdruk aanzienlijk. In de verschillende restaurants worden meer plantaardige 

ingrediënten gebruikt. Vlees, zuivel en andere dierlijke producten verdwijnen niet, maar krijgen 

wel een kleinere rol in het totale aanbod. Ook wordt bij deze samenwerking nieuwe kansen 

gecreëerd voor  mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.  

Onderzoek naar een meer duurzame verwerking van inbeslaggenomen namaakkleding - 

samenwerking politie en Domeinen RZ inzake  

Het blijkt in aanloop naar een circulaire economie lastig om de grondstoffen die zijn gebruikt t.b.v. 

bedrijfskleding en in beslaggenomen namaakkleding her te gebruiken. Een deel van de afgedankte 

bedrijfskleding (uniformen e.d.) en zo goed als alle namaakkleding beland vooralsnog in de 

verbrandingsoven. In samenwerking met de Domeinen, de categorie Bedrijfskleding van Defensie, 

de Politie en het OM is een onderzoek laten doen naar de mogelijkheden om de grondstoffen van 

afgedankte bedrijfskleding en in beslaggenomen (namaak) opnieuw in te kunnen zetten. Om zo 

hergebruik de norm te kunnen maken. Spaak CS heeft het onderzoek uitgevoerd.   

 

 

 


