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01. Inleiding 

Dit document heeft betrekking op invalshoek D (Participatie) zoals beschreven in het Handboek 

CO2-Prestatieladder 3.1 (versie 22 juni 2020, hierna: Handboek). 

 

Kader Group B.V. wil op de hoogte blijven van, actief betrokken zijn bij en een bijdrage leveren aan 

ontwikkelingen binnen de branche om tot verbeteringen te komen van de duurzaamheidprestaties  

in het algemeen en  CO2-reductie in het bijzonder. In dit document wordt beschreven op welke wijze 

Kader Group B.V. hieraan invulling geeft. 

 

 

02. Kader Group 

Kader Group B.V. heeft als doelstelling om bij de uitvoering van haar werkzaamheden een 

verantwoorde balans te bereiken ten aanzien van het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 

(MVO), en meer specifiek tussen de bekende 3 P’s People, Planet en Profit. 

 

Kader Group B.V. wil met de CO2-Prestatieladder actief invulling geven aan het beperken van de 

invloed van het bedrijf op de P van Planet. 
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03. Sector- en Keteninitiatieven 

De onderstaande initiatieven zijn mogelijk interessant voor Kader Group B.V.: 

  

Bedrijf / organisatie Initiatief Doel/ Opmerkingen Conclusie 

O.a. ANWB Het Nieuwe Rijden Efficiënt gebruik van 
personenauto’s, 
bedrijfsbussen en 
vrachtwagens 

Nader 
onderzoeken 

SKAO Website met 
besparingstips/ 
Maatregelenset 

Delen van ervaringen, 
methoden en technieken 
m.b.t. energiebesparing en 
reductie van emissies. 
Bekijken wat voor de eigen 
organisatie van toepassing 
kan zijn. 

Nader 
onderzoeken 

Diverse bedrijven Duurzame Leverancier Platform voor organisaties 
die investeren in 
duurzaamheid. Uitwisselen 
van kennis, ambities, 
resultaten,  

Nader 
onderzoeken 

Diverse bedrijven Circulaire economie Reductie van gebruik van 
grondstoffen en emissies, 
hergebruik van materialen, 
vermindering van 
afvalstromen en gevaarlijke 
stoffen 

Nader 
onderzoeken 

Alliander MVI Ketensamenwerking om tot 
Maatschappelijk 
Verantwoord Inkopen te 
komen 

Nader 
onderzoeken 

Diverse bedrijven Fair Infra Verduurzaming van 
activiteiten binnen de rail-
infrasector 

Nader 
onderzoeken 

Provincie & Gemeenten Regionale Energie 
Strategie 

De RES wordt vertaald naar 
gemeentelijke 
doelstellingen die in 
samenwerking met burgers 
en bedrijfsleven 
gerealiseerd moeten 
worden. 

Nader 
onderzoeken 



 7 

04. Passieve deelname aan initiatieven 

4.1 Het nieuwe rijden 

Het Nieuwe Rijden wordt “passief”  gevolgd door medewerkers te informeren over de voordelen van 

de manier van autorijden en deze zoveel mogelijk in de praktijk te laten brengen. Door middel van 

toolboxen worden de principes, methoden en voordelen van Het Nieuwe Rijden onder de aandacht 

gebracht om hiermee ook de bewustwording te vergroten. 

4.2 Deelname aan beurzen en evenementen 

Jaarlijks neemt een delegatie van Kader Group deel aan diverse nationale beurzen, waarbij 

informatie wordt gepresenteerd en informatie wordt gehaald.  

 

Beurzen in 2024 

 Industriële Veiligheid  Congres Process Safety 

 ATEX/Process Safety  Vakbeurs Openbare ruimte 

 Nationale Klimaat Expo 

 Zorg & ICT 

 Vakbeurs Energie 

 NCBOR 

 NVVK-congres  Safety&Health@work 

 Engineering Event SAFETY 

 

Deelname aan evenementen m.b.t. duurzaamheid: 

 MBA in one day 

 Purpose day 

 Nationaal Sutainability Congres 

 Impact Fair 
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05. Actieve deelname aan initiatieven 

5.1 NCBOR 

Kader Group neemt al meerdere jaren actief deel aan NCBOR. Bij het congres van 2022 

hebben wij een pitch gegeven waarmee wij de wedstrijd voor de pitches ook hadden 

gewonnen. In 2023 zijn wij weer naar dit congres geweest. Wij hadden nu een plek om te 

staan op de bedrijvenmarkt en hebben ook een banner voor onze duurzaamheidsaanpak 

ontwikkeld. 

In 2025 waren we ook weer aanwezig met onze eigen plek op de bedrijvenmarkt. Er is 

vanuit DON bureau/Kader Group een deelsessie begeleid. 

 

 

5.2 Van afval naar waarde: inzamelprogramma Eeko 

Kader neemt vanaf 2024 deel aan het inzamelprogramma van Eeko (Inzamelprogramma - 

Eeko ccc B.V.) met betrekking tot inktcartriges, mobiele telefoons en tablets. Tot nu toe 

belande dit bij het grof vuil, maar daar wilde we verandering in brengen. Het is belangrijk 

om te weten dat veel cartriges, mobiele telefoons en tablets herbruikbaar zijn en dus niet 

thuishoren op de grote afvalberg. Samen zorgen we ervoor dat deze items een tweede 

leven krijgen. Op elke locatie staat daarom een inzameldoos  waarin we cartriges, mobiele 

telefoons en/of tablets kunnen inzamelen.  

Dit initiatief stelt ons in staat om niet alleen bij te dragen aan Maatschappelijk 

Verantwoord Ondernemen, maar ook om goede doelen te steunen én kosten te besparen 

op onze afvalverwerking. Op dit moment hebben we 8 verschillende doelen uitgekozen 

voor onze 8 locaties van Kader. Deze goede doelen zijn: Kika, KNGF, WWF, Dierenlot, 

Duchenne, Dorcas, Vrienden van Philadelphia en Wereldwijd voor Kinderen. 

Zo maken we samen met het hele bedrijf een positieve impact op het milieu én steunen 

we belangrijke initiatieven. 

 

5.3 Ontwikkeling Ambitieweb 

In samenwerking met de provincies Drenthe, Overijssel en Gelderland en het CROW zijn 

we gedurende 2024 bezig geweest om het landelijke Ambitieweb te verdiepen. Hierbij 

koppelen we concrete maatregelen aan de thema’s en ambities uit het Ambitieweb zodat 

de resultaten voor de gebruikers van het Ambitieweb, zoals gemeentes of provincies, 

https://www.eeko.nl/inzamelprogramma/
https://www.eeko.nl/inzamelprogramma/
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makkelijker te gebruiken worden. Dit zal op de lange termijn de drempel om duurzame 

oplossingen in de openbare ruimte toe te passen, verlagen. 

 

5.4 MKI Rekentool en circulariteit rekentool 

Wij hebben voor Rijkswaterstaat Zee & Delta een rekentool ontwikkeld waarmee zij 

concreet de huidige staat van het areaal op het gebied van MKI inzichtelijk kunnen maken. 

Ook de doelstellingen van Rijkswaterstaat zijn in deze tool opgenomen, zodat de huidige 

voortgang op basis van het geplande onderhoud weergegeven kan worden tegenover de 

doelstellingen en zodat Rijkswaterstaat de mogelijkheid krijgt om bij te sturen op hun 

onderhoud op basis van deze vergelijking.  

 

Voor de ontwikkeling van deze rekentool én voor de verkenning van een mogelijke 

bredere toepassing van deze rekentool hebben wij met de provincie Noord-Holland samen 

aan tafel gezeten. Vanuit de provincie Noord-Holland is een CO2 rekentool ontwikkeld, dus 

wij hebben actief de samenwerking opgezocht om de beide rekentools te vergelijken en te 

leren van de verschillen. 

In 2025 zijn we voor de provincie Noord-Holland bezig om naast de CO2 rekentool ook 

circulariteit toe te voegen. De tool maakt inzichtelijk wat het percentage hergebruik is 

voor vervangingen van wegen in Nederland.  

5.5 Duurzaam GWW 

Vanuit onze deelname bij Koninklijke NL ingenieurs zijn we aangesloten bij de community 

duurzaam GWW. Vanuit hieruit dragen we bij aan het verduurzamen van de GWW sector 

en het helpen van opdrachtgevers hoe zij hun areaal kunnen verduurzamen. De doelen 

van het expert netwerk staan hieronder opgesomd: 

• Gezond businessmodel door duurzame meerwaarde te realiseren 

• Gezamenlijk als bureaus werken aan de implementatie van DGWW/integraal 

denken & doen in de keten als procesaanpak om de diverse focuspunten als KCI, 

SEB, Stikstof, Wonen, Verkeer, Ecologie, Veilig, Schoon, Gezond, …. 

• Samen werken aan de thema's die de individuele bureaus overstijgen, zoals 

monitoring, en kennis en tools ontwikkelen/uitwisselen/toetsen die wij kunnen 

toepassen en uitdragen voor verduurzamen van projecten 

• Praktisch en fysiek 
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• Gezamenlijk acteren richting opdrachtgevers (met extra aandacht om gemeenten 

te betrekken), aannemers, toeleveranciers, instrument-ontwikkelaars, beleid, etc. 

• Kennis versterken i.r.t. andere adviesbureaus in de branche (Koninklijke 

Nlingenieurs) 

  

 

 

 

06. Budget 

Kader Group B.V. heeft een budget vrijgemaakt voor de bovenstaande participaties.  

Dit budget bestaat zowel uit de kosten voor lidmaatschappen van de diverse verenigingen als ook 

deelname aan bijeenkomsten etc. door meerdere medewerkers van de organisatie als ook het 

beschikbaar stellen van het eigen pand voor ten behoeve van lezingen of netwerkbijeenkomsten. 

Hiervoor wordt naar behoefte tijd en middelen beschikbaar gesteld. 
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