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1 Inleiding 
In dit document staan de sector- en keteninitiatieven beschreven behorende bij 
de CO2-prestatieladder van Imbema. Deze rapportage gaat in op initiatieven in 
de keten en/of sector om de CO2-uitstoot te reduceren. Hierbij maken we 
onderscheid tussen het bewustzijn van mogelijke initiatieven en de deelname 
aan initiatieven door Imbema. In dit document komen de volgende eisen van de 
CO2-prestatieladder aan bod: 
• 1.D.1. De organisatie is aantoonbaar op de hoogte van sector- en/of 

keteninitiatieven op het gebied van CO₂-reductie die in belangrijke mate 
verband houden met de projectenportefeuille. 

• 2.D.1. De organisatie neemt passief deel aan minimaal één (sector of keten) 
initiatief dat in belangrijke mate verband houdt met de 
projectenportefeuille, door inschrijving en/of betaling van contributie of 
sponsoring 

• 2.D.2. De organisatie neemt (beperkt) actief deel in een sector- of 
keteninitiatief dat in belangrijke mate verband houdt met de 
projectenportefeuille.  

• 3.D.1. Actieve deelname aan minimaal één (sector of keten) initiatief op het 
gebied van CO₂-reductie in de projectenportefeuille door middel van 
aantoonbare deelname in werkgroepen, het publiekelijk uitdragen van het 
initiatief en/of het aanleveren van informatie aan het initiatief.  
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2 Overzicht van sector- en keteninitiatieven 
In dit hoofdstuk geven we de relevante keteninitiatieven voor Imbema weer en 
beschrijven we de manier van deelname (1.D.1; 2.D.1; 2.D.2; 3.D.1). 
 
Keteninitiatief Omschrijving 

SKAO (Passief) 
Stichting Klimaatvriendelijk 
Aanbesteden & Ondernemen beheert 
de CO2-prestatieladder waarmee 
leveranciers worden beoordeeld op 
hun inspanningen om CO2-uitstoot te 
beperken 

Imbema hanteert actief het 
energiemanagementsysteem 
behorende bij de CO2-prestatieladder 
niveau 3. 

Methaanvergisting (passief) 
In dit project bedrijven die door de 
installatie van biogasinstallaties 
voldoen aan de door overheid gesteld 
stikstofabsorptielimieten in hun 
omgeving. 

De CO2-uitstoot van Imbema 
compenseren we door te investeren 
in het project Methaanvergisting en 
energieopwekking in Nederland. Dit 
doen wij in samenwerking met de 
Climate Neutral Group. 

Blauwe netten (actief) 
In deze coalitie werken tien 
drinkwaterbedrijven samen om de 
verduurzaming in de drinkwatersector 
te versnellen. 

Imbema maakt deel uit van de 
werkgroep “Grondstofpaspoort voor 
leidingmateriaal”. In deze coalitie 
trekken wij samen op met 
infrabeheerders in de energietransitie 
en circulaire economie. 

NLHydrogen (actief) 
NLHydrogen is de branchevereniging 
die de waterstofsector verbindt, 
versterkt en vertegenwoordigt.  

Naast een lidmaatschap is Imbema 
actief in de commissie Systeem & 
Infra. We denken mee over de 
inrichting van de infrastructuur voor 
waterstof.  
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3 Rapportage managementoverleg  
De onderwerpen MVO, kwaliteit, veiligheid, milieu en CO2 zijn samengevoegd in 
een managementsysteem. In 2024 hebben we ons beleid daarop aangepast met 
het opstellen van een overkoepelend beleid: Beleid Duurzaam Ondernemen. De 
in het managementsysteem gehanteerde uitgangspunten zijn in 
overeenstemming met de huidige gang van zaken bij Imbema, dit wordt jaarlijks 
tijdens de interne audit getoetst. Het managementsysteem is opgezet onder 
de normen:  

• MVO-prestatieladder niveau 4 
• CO2-prestatieladder niveau 3 
• ISO 14001:2015  
• ISO 9001:2015  

 
Het voldoen aan de normen wordt jaarlijks door de certificerende instantie 
Kiwa getoetst. De MVO-, kwaliteit- en milieudoelen worden meegenomen in 
de strategiebepaling van Imbema. Voor de strategiebepaling maken wij gebruik 
van het hulpmiddel OGSM (Objective, Goals, Strategies, en Measures). Naast een 
Directie-OGSM zijn die er ook voor de divisies T&L en E&I. Dit zijn 
doorvertalingen van de Directie-OGSM en geënt op de desbetreffende divisie. In 
de OGSM van de directie zijn een aantal verplichte KPI’s opgenomen. 
Deze KPI’s zijn door vertaald naar de OGSM van de twee divisies. De directie 
heeft een speciaal Green Team aangesteld ter ondersteuning van het 
duurzaamheidsbeleid binnen Imbema. In 2024 zijn er stappen gezet om binnen 
het Greenteam de duurzaamheidsdoelen vast te stellen, in samenhang met de 
OGSM doelstellingen. Het Green Team ondersteunt de directie bij het behalen 
van de KPI’s door een brug te vormen tussen de medewerkers en de directie. 
Met regelmaat komt het Greenteam samen om de voortgang van de 
doelstellingen en acties te bespreken. Hierin wordt de status van de realisatie 
van de strategische doelen (OGSM) en het budget besproken (1.D.2). Het budget 
wat hiervoor momenteel beschikbaar is gesteld is jaarlijks eur 6000,-. 
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In 2024 hebben we de onderstaande doelstellingen niet allemaal gehaald.  
Zie onderstaand overzicht.  
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Binnen het Greenteam hebben we eind 2024 bepaald op welke CO2 reductie 
doelstellingen we komende jaren de focus op willen leggen om tegen 2030 50% 
CO2 reductie te behalen.  Verdere uitwerking hiervan volgt. 
 
Voor 2025 is het streven de volgende CO2 reductie te behalen ten opzichte van 
2024: 
 
Scope 1:    10% 
Scope 2:     5% 
Scope 3 (Business Travel):  5% 
 
De verbeterpunten die voortkomen uit de interne en externe audits en de 
halfjaarlijkse reviews nemen we op in een actieplan. De status van de 
verbeterpunten vragen we minimaal een keer per kwartaal uit bij de 
actiehouders. Het beheer van het managementsysteem valt onder de 
verantwoordelijkheid van de kwaliteit coördinator van Imbema Holland B.V.   
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4 Deelname initiatieven 
Dit hoofdstuk beschrijft de actieve deelname van Imbema aan verschillende 
sector- en keteninitiatieven (2.D.1; 2.D.2; 3.D.1). In samenwerking met anderen 
dragen we bij aan en maken we gebruik van de ontwikkeling van nieuwe kennis 
gericht op potentieel effectieve reductiemaatregelen.  
 
4.1 Initiatief deelname SKAO 
Duurzaamheid krijgt steeds meer aandacht in onze maatschappij. Dit zien wij 
ook terug bij klanten. Bij tenders zien we duurzaamheid steeds meer verschijnen 
als gunningsvoordeel. Als je nog mee wilt doen, dan is inzicht en reductie van 
jouw CO2-uitstoot minimaal een vereiste. Met de CO2-prestatieladder worden 
bedrijven uitgedaagd en gestimuleerd om de eigen CO2-uitstoot te kennen en te 
verminderen. De aantoonbaarheid van deelname is: 

• Het bezoeken van een of meerdere bijeenkomsten of seminars 
• Het publiceren van: 

o Het beleid Duurzaam Ondernemen 
o Het (erkende) maatregelenrapport van SKAO 
o Het lidmaatschap bij de SKAO 

4.2 Methaanvergisting en energieopwekking in Nederland 
Imbema opereert CO2-neutraal door haar CO2-uitstoot de compenseren via een 
project bij de Climate Neutral Group. De projecten waarmee de CO2-uitstoot 
wordt gecompenseerd en gerealiseerd is meer dan alleen CO2-reductie, ze 
dragen ook bij aan de totale leefomgeving. Het project waar Imbema in 
participeert is “Methaanvergisting en energieopwekking in Nederland”. Dit 
biogasproject is een voorbeeld voor wat betreft het minimaliseren van de 
klimaatimpact en een volledige circulaire bedrijfsvoering, Dit project omvat 
meerdere melkveehouderijen en agro varkensboerderijen, die door de installatie 
van biogasinstallaties hun volledige mest niet meer op velden in de omgeving 
hoeven af te voeren om daarmee ruim te voldoen aan de door overheid gesteld 
stikstofabsorptielimieten in hun omgeving. Het project is volledig circulair 
opgezet.  
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4.3 Blauwe netten 
Madaster is het kadaster voor materialen en producten. In Madaster wordt data 
vastgelegd over alle materialen en producten die verwerkt zijn in een object, 
zoals een brug of gebouw.  Door ieder onderdeel te registreren, wordt inzicht 
verkregen in o.a. de losmaakbaarheid, embodied carbon en toxiciteit van 
materialen en producten. Ook kan bepaald worden of materialen en producten 
hergebruikt kunnen worden. Want door circulair te bouwen verminderen we 
drastisch de hoeveelheid afval, reduceren we CO2-uitstoot en zorgen we beter 
voor onze planeet. 
  
Samen werken aan een duurzame drinkwatersector, dat is het doel van Blauwe 
Netten, een samenwerkingsverband tussen alle Nederlandse 
drinkwaterbedrijven. Als erkend leverancier heeft Imbema, als kernlid, een 
actieve deelname in het ontwikkelen van het grondstoffenpaspoort in Madaster. 
Imbema vertegenwoordigt de kerngroep A2 (kunststof koppelingen) en heeft 
overleg met de betrokken leveranciers en met de achterban over de 
ontwikkelingen. Alle hoofdstoffen zijn ingevoerd en te gebruiken door de 
aangesloten toeleveranciers van de drinkwaterbedrijven om hun producten in te 
voeren. Voor drinkwaterbedrijf Vitens, Brabant Water en PWN worden de 
gegevens ingevuld wanneer een NDA (geheimhoudingscontract) is getekend. 
Zodra dit gebeurd is kunnen de productgegevens worden gevuld voor alle 
tenderproducten. Wanneer beschikbaar zullen ook EPD’s worden toegevoegd 
aan de grondstoffenpaspoorten. 
 
4.4 NLHydrogen 
Hoewel de ontwikkeling van de groene waterstofsector nog in de 
kinderschoenen staat, streeft Imbema ernaar een actieve rol te spelen in deze 
ontwikkeling. Imbema is lid van NLHydrogen en neemt actief deel aan de 
commissie Systeem en Infra. Met de groeiende vraag naar waterstof en de 
noodzaak voor voldoende duurzame productie, is alleen de productie niet 
genoeg. Er is een uitgebreide infrastructuur nodig om de waterstof op de juiste 
plekken te krijgen. Het elektriciteitsnet moet worden uitgebreid om elektrolysers 
van voldoende stroom te kunnen voorzien. Voor de waterstofinfrastructuur 
moeten ook spelregels worden ontwikkeld, zoals transporttarieven en 
certificering van de ingevoerde duurzame waterstof. Kortom, dit is een enorme 
uitdaging voor de komende jaren waar Imbema zich actief voor inzet. Samen met 
NLHydrogen streven we naar een CO2-vrije samenleving en dragen we bij aan 
een duurzame toekomst. 


